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A JAVITOINTEZET MISSZIOJA

A javitointézet a gyermekvédelmi ellitds rendszeréhez kapcsolédva a befogadott
fiatalkord biinelkdvet6k emberi méltésdganak tiszteletben tartdsaval és életkori
sziikségleteinek figyelembevételével olyan kompenzilé és korrigilé nevelést folytat,
amellyel egyidejiileg torekszik a megel6zé életit hianyainak pétlasara és a biinelkévetés
hatterében rejlé hibas viszonyuldsi rendszer Kijavitisira a biinismétlés megel6zése a

sikeres tarsadalmi beilleszkedés elésegitése érdekében.

(Standardizal6 munkacsoport 2015.)

Javitointézet megnevezése, székhelye

A koltségvetési szerv megnevezése: Debreceni Javitéintézete
Angol nyelvii neve: Debrecen Reformatory
Roviditett neve: Debreceni Javitointézet
A koltségvetési szerv székhelye: 4032 Debrecen, Bészérményi ut 173.

I. Altalanos rész

I.1. A javitéintézet helye a gyermekvédelmi intézmények rendszerében

A javitdintézet a gyermekvédelmi intézményrendszer része, annak hatérteriiletén helyezkedik
el. Miikodését, Osszetett feladatrendszerét meghatdrozza, hogy feladatellatdsa soran a
blintetOeljaras €s biinteté intézkedések szabalyainak betartatisa mellett legfontosabb
célkitlizése a reszocializacids nevelés, s ezt a célt szolgaljdk a nevelésben alkalmazott
pedagogiai €s pszichologiai eszkdzok €s modszerek.

A Debreceni Javitointézet funkcioi:

- azligyészség, birosag altal letartdztatasba helyezett fiatalkortiakat fogadja be 12 éves kortél

21 éves korig,
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- abirosag altal javitdintézeti nevelésre utalt fiatalkortiakat fogadja be 12 éves kortol 21 éves
korig,

- utdgondozoi ellatast biztosit ideiglenesen vagy véglegesen elbocsatott fiatalkord részére

I.2. A Szakmai Program célja:

A Szakmai Program szervesen illeszkedik az intézet alapdokumentumainak rendszerébe.
Elkésziteni, értelmezni ¢s haszndlni csak valamennyi dokumentum ismeretében és
Osszefliggéseiben lehet.

A Szervezeti és Mikodési Szabélyzat (SZMSZ) rogziti az intézet szervezeti felépitését,
iranyitasi- ellendrzési rendszerét, a feladat és felel6sségviselési rendszert, az intézmény
szervezeti egységeinek mikodesi rendjét, a kiils6 és belsé kapcsolatrendszerek koordinacidjat
¢s mechanizmusat.

A Szakmai Program tartalmazza, hogy a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban rogzitett
szervezeti kereteken beliill a f6 célokat hogyan kivanjuk elérni. Ezen feliil célja, hogy
megmutassa a feladatok rendszerbe épitését, kdlcsonhatésat, azaz hatismechanizmusat, a

szakmai kozosségek és az egyes dolgozok szamadra is.

A Szakmai Program a szakmai tervek és tavlatok, a lehetséges és tervezett alternativik
dokumentuma 1s, tartalmazza azokat a tavlati célokat, amelyek a szakmai tovabbifejlesztés

iranyait jelolik ki, azaz alkalmasnak kell lennie a valtozdsra, valtoztatdsra.

Mindezek alapjan a szakmai programunk a javitdintézet egésze céljanak, feladatanak,
alapelveinek meghatarozasabol indul ki, majd az egyes szakteriiletek és szervezeti egységek
céljait, alapelveit, modszereit és fejlesztési folyamatat kiilon — kiilon is megjelsli, érzékeltetve

a kapcsolodasi pontokat és az egymasra épitettséget.

A Szakmai Program készitésénél arra torekedtiink, hogy hosszabb tavra érvényes legyen, adjon
szakmai alapot az éves munkatervek elkészitéséhez. Az éves munkatervek, s az ugyancsak a
Szakmai Program szerint késziilt éves beszamolok alapjan mérhetd, elemezhetd, tervezhetd és

titemezhet6 a Szakmai Programban foglaltak végrehajtasa, s a szakmai fejlesztés.
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L.3. A javitéintézeti nevelés célja, alapelvei

1 r

A javitéintézet munkatdrsai a javitointézeti nevelés — torvényi eléirdsokban meghatarozott
céljainak magvaldsulasa érdekében kiemelt feladatanak tekinti:
- iskolazottsag, szakmai képzettség fejlesztését, hasznos ismeretek atadasat,
- identitds, szocialis €s dllampolgari kompetencia fejlesztését,
- készség, kompetenciafejlesztést (kommunikéacid, személyiségfejlesztés,
konfliktuskezelés, agresszidokezelés),
- kulturalodas, miivelddés biztositasat,
- testi-lelki egészség fejlesztést,
- egészséges ¢letmodra valo felkészitést,
- palyavalasztasi ismeretek, munkaerd-piaci ismeretek, foglalkoztatas el8segitést,
- a fiatalkori tarsadalmi beilleszkedésének, 6nalld életvitelének el8segitését — csaladi
élete valo felkészitését.
A javitéintézetben nevelked6 fiatalkoruak tarsadalmi beilleszkedésének, visszailleszkedésének
eldsegitésében alapvetd kérdés, hogy milyen feladatokat képes vallalni, illetve kell véllalnia az
intézménynek, és mi az, amit a folytonossdg alapelve szerint masnak kell, vagy kellene
elvégeznie. A fiatalkoruak sikeres beilleszkedése csak akkor tlinik realisnak, ha kezelik,
enyhitik, kompenzaljdk azokat a diszfunkcidkat, amelyek a biinelkovetéshez vezettek, azaz

esélyt teremtiink a tarsadalmi beilleszkedéshez.

A javitointézeti nevelés a csaladi nevelést, mikro- és makrokdrnyezeti szocializacios deficiteket
teljes mértékben nem pétolja, azok negativ hatédsan igyekszik enyhiteni, kompenzalni, pozitiv
hatdsain pedig tovabb erdsiteni. Ugyanakkor a reszocializacid, mint hosszutavi cél elérése
érdekében, a fiatal torvényes képviseldjével, csaladjaval, gondozasi helyével, szabadulasat
kovetd varhato tartézkodasi kornyezetével — a lehetéségekhez mérten — a legnagyobb
mértékben egyiitt kell miikddni és nevezetteket a fiatalkort fejlesztésébe bevonni. Tovabbi
fontos c€l, hogy az utégondozasanak, illetve utankdvetésének lehetdségét minden elbocsatas
esetében megvizsgaljuk, és annak nevelési-reszocializacids lehetdségeit — az adott eset

paramétereit figyelembe véve — kiaknazzuk.

Az intézetben folyo nevelés célja a fiatalkort tarsadalmi beilleszkedésének elésegitése, ennek

érdekében beilleszkedési zavarainak enyhitése, pszichés allapota rendezése, iskolai

6
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végzettségének, szakmai képzettségének fejlesztése, az alapvetd erkélesi normak elfogadtatésa,

az egészséges €letmodra valo felkészitése.

Tovabbi kiemelt célunk, hogy a fiatalkordak reszocializacids esélyeit noveljilk, azzal, hogy

jaruljunk hozza a fiatalkort személyiségének korrekcidjahoz, komplex fejlesztéséhez, pszichés

allapotanak javitdsdhoz, alkalmazkodasi zavarainak enyhitéséhez, azaz:

sokiranyu célorientalt programokkal, pozitiv mintak és tapasztalatok nytjtasaval
segitsiik az alapvetd erkolesi normak elfogadasat,

a csaladi konzultaciok alkalmaval, azok segitségével erdsitsiik az egyiittnevelés
hatékonysagat,

az életvezetéshez, az egészséges életmddhoz kapesolodd ismeretekkel, a
kivanatos szokasok kialakitasaval segitsiik el egy pozitiv iranyu életvezetés
iranti igény kialakulasat,

a személyiségfejlodés elakadasainak, zavarainak kezelésével segitsiik elo a
nevelés ideje alatt a kozosségbe valdo Dbeilleszkedést, a tarsadalmi
beilleszkedéshez szlikséges alapvet6 készségek kialakitasat, fejlesztését,

az oktatas-, képzes-, foglalkoztatas teriiletén torekedjiink a fiatalkorii megel6z6
¢letatja soran bekovetkezett hianyok és lemaradasok potlasara, s olyan 1j
ismeretek, képességek, készségek, szokasok kialakitasara, amely ndvelheti
esélyeit a tdrsadalmi beilleszkedésre,

olyan képzési lehetdségek kiaknazasat igyekezziink lehetdévé tenni, melyek
elosegitik a fiatal munkaerdpiaci elhelyezkedésének esélyeit, kiilénos tekintettel
arra, hogy a javitdintézeti neveltek életkora 21 évre tolddott,

a hagyomanyok és nemzetiségi kulturalis értékek 4apolasaval a fiatalok
Onazonossag érzése megOrzésre, fejlesztésre kertiiljon,

megtalaljuk és — lehetdségeinkhez mérten — tovabb fejlessziik a fiatalok koziil
azokat, akik barmely teriileten kiemelkedd tehetségrél tesznek tantibizonysagot

kiemelt feladatnak tekintjiik a 12-14 év kozottiek nevelését;

Fenti célokat az intézetbe keriilé fiatalkoriak életkordhoz, mentilis és pszichés, valamint

egészségi allapotahoz igazitott pedagogiai médszerek alkalmazasaval — a gyermeki és

személyiségjogok biztositdsa, a humanizalt igazsagszolgaltatas, a biinismétlés megelozése
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érdekében kifejtett tevékenység, a droghasznalat, mint gyakori elkivetési- és egyéb okok

kezelése mentén — kivanjuk megvalositani.

I.4. A javitéintézeti nevelés feladata

Fenti nevelési célkitlizések elérése érdekében fontos feladatunk, hogy:

- A javitointézet teljes ellatdst biztositson a fiatalkori szamdra, lassa el gondozasat,
nevelését, felligyeletét, tovabba oktatasat, képzését, munkafoglalkoztatasat, valamint az
iigyeivel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.

- Az intézetben olyan kompenzald és korrigald nevelést kell a fiatalkoriak szaméra
biztositani, amely egyidejlileg térekszik a fiatalkor megel6z6 életutja, szociokulturalis
hidnyainak poétlasara és a fiatalkori blinelkovetésének hatterében rejlé hibas
viszonyulasi rendszer kijavitasara.

- Ajavitéintézetnek— az alapvet0 jog értelmében - meg kell teremteni a személyre szabott
terapia, a korrekcid, a beilleszkedési- és személyiségzavar, a szenvedélybetegség
kezeléséhez, a gyogypedagdgiai ellatashoz valo hozzajutast.

- A fiatalkortiak tarsadalomba vald sikeres beilleszkedése érdekében az intézetnek el
kell késziteni a fiatal elbocsatasat és figyelemmel kell kisérni tovabbi életiitjat.

- Hatékony egyiittmiikodésre kell torekedni a gyermekvédelmi rendszerrel, a célok
elérése érdekében igénybe kell venni a gyermekvédelmigyam, a partfogo, a szocialis —
karitativ-ontevékeny szervezetek segitségét.

- Az 6rzésbiztonsag érdekében — sziikség esetén — ki kell alakitani a biintetés-végrehajtasi

intézményekkel valo egytittmiik6dés lehetdségeit.

A javitéintézetek rendtartasardl szol61/2015. (I. 14.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban:
Rendtartas) megfogalmazott feladatok jelent6s részben azonosak, kisebb részben eltérnek a
letartoztatas, illetve a javitdintézeti nevelés esetében. A nevelés céljat, modszereit tekintve
ugyanakkor ez az eltérés alapvetéen csak a nevelés—fejlesztés tervezhetdsége, tervezése,

idétartama ¢és a folyamatszervezes tekintetében mutatkozik meg.

L.5. A javitéintézeti nevelés modszerei

A javitointézeti nevelés modszerei:
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a) Cél-adekvat, specidlis modszerek valamennyi teriileten, a nevelés, foglalkoztatas
(oktatas, képzés, munkafoglalkoztatas), illetve a csaladi nevelés teriiletén egyarant.
b) Korrigalo, potlo, fejlesztd célzatiak.
¢) Egyéni sziikségletekhez igazodok.
d) Sokiranyuak, amelyen beliil kiilonds hangsulyt kapnak
- a szocioterapids, pszichoterapias programok és médszerek,
- a pedagdgiai és nevelési célu programok és modszerek,
- a kozvetitoi eljarasra épiild, resztorativ jellegii technikak és modszerek,
- a csoportok és az egyén pozitiv befolyasolasanak modszerei,

- a fejlesztés-értékelés specidlis modszerei.

IL. Javitointézetben folyo pedagdgiai munka személyi és targyi feltételei

II.1. Pedagégiai munka személyi feltételei

A Javitointézetben a nevel6- gondozé munkat végzd és azt kozvetleniil segité dolgozdk
létszamat és az egyes munkakorokhoz kapesolédo képesitési eléirdsokat aRendtartasl. és 2.
szami melléklete tartalmazza. E jogszabaly alapjan a javitointézetben az alkalmazottak
létszamat a fenntartdé hatdrozza meg, illetve engedélyezi. Az intézetben 1évd egyes

munkakoroket, ezek szamat az SZMSZ tartalmazza.

A javitointézetben a szak- illetve egyéb alkalmazottak szama megfelel a jogszabalyi
kovetelményeknek, lehet6vé teszi a koltségvetési szerv alaptevékenységéhez tartozo feladatok
megfelel6 szinvonald ellatasat.

A dolgozok vagy rendelkeznek az eldirt képesitéssel, vagy az éves képzési terv iitemezése
alapjan tanulményokat folytatnak. Utemezetten és folyamatosan zajlik a pedagdgiai munkat
végzOk, vagy azt kozvetlenil segitdk tovabbképzése. Nevel6i munkakérben dolgozo
munkatarsakra a pedagdégusi elémeneteli rendszer vonatkozik, melyet az erre vonatkozo
jogszabaly ir eld.

A szakmai felkésziiltség biztositasa érdekében lehetéség van szakmai konzulticidkon,
szupervizion, tréningen részt venni, melynek részleteit belsd szabalyzat tartalmazza. A
tovabbképzések, szakmai felkésziiltség novelése érdekében a szakmai munkat segitd

palyazatokban vesziink részt. A munkatarsak elfaraddsanak, kiégésének megel6zésére kiemelt
9
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figyelmet kell forditani, ezért szakmai személyiségiik fejlesztése érdekében tnkéntes alapon és
kotelezd jellegli szuperviziot, esetmegbeszélést tartunk. Szakmai napokon van lehetéség, hogy
a munkatdrsak megismerjék egymas szakmai elképzeléseit. A modszertani csoport pedig
folyamatosan segiti a szakmai feladatok megujitasat, megtjulasat. A szakmai napok alkalmasak

a torvényi véltozdsok megismertetésére, szakmai folyamatok elemzésére.

A fiatalkoriuakkal kizvetlen pedagogiai kapcsolatban 4ll6 szakemberek:

Nevelok: Tervezi €s szervezi a nevelési folyamatot, 6sszehangolja a szakmai team nevelési
tevékenységét. Nevel6tarsaval és a gyermekfeliigyel6vel egyiitt €s dnalléan is tervezi, szervezi,
iranyitja ¢és vezeti a szabadidds, ezen beliil els6 sorban a kulturalis, kreativ, sport és egyéb, a
fiatalkoruak személyiségi fejlodését el6segitd programokat. Felelés a Hazirend betartasaért és

betartatdsaért.

Gyermekfeliigyel6k: A nevelomunkaban a nevel$ kozvetlen segitétarsa. Tevékenységét a
nevel0 iranyitidsaval, de annak utmutatdsai alapjan és ondlldan is végzi. Elsésorban a
fiatalkoruak ellatdsa, a személyi és kdmyezeti gondozési teenddk szervezése, lebonyolitsa,
ellendrzése a feladata. Részt vesz a szabadid6s programok lebonyolitasaban 6nalléan és team-

ben dolgozva egyarant.

Pszicholéogus: A Szakért6i, Egészségiigyi és Mentalhigiénés csoport tagja. A befogadasi
idészakban elvégzi a fiatalkortak vizsgélatat, ennek eredményérdl véleményt, tajékoztatast ad
az Elhelyezési Tandcs és az Intézeti Tandcs részére. A fiatalkor(i intézeti tartozkodasa ideje alatt
kozvetleniil segiti a pedagogiai munkat, krizishelyzetben tdmogatéast nyujt. Egyiittmiik6dik az

orvossal, pszichiaterrel.

Oktat6 neveldk: Felméri az intézetbe keriild fiatalkortiak tudasszintjét, megtervezi az egyéni
fejlesztést, ez alapjan korrepetilast, felzarkoztatast, fejlesztést, osztalyozovizsgara,

szakmunkdsvizsgara felkészitést, tehetséggondozast végeznek.

Szakoktatok - munkaoktaték: Feladatuk a munkafolyamatok irdnyitisa, és az ehhez

kapcsolodo alapveté szakmai, gyakorlati ismeretek oktatasa. A fiatalkoruak munkéra nevelése
10
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kiemelt fontossigli, annak érdekében, hogy a tarsadalom hasznos tagjava valjanak.

Munkafoglalkoztatds keretében, vagy azon kiviil tehetséggondozast végeznek.

Egészségiigyi dolgozok (orves, apolo-gyermekfeliigyeld): Feladata az elsddleges
egészségligyl szemle a fiatalkortiak felvételénél és egyéb felvétellel Gsszefiiggd teenddk,
altalanos orvosi vizsgalatok, akut és kronikus betegek vizsgalata és kezelése. Szakrendelésre
utalds szervezése, lebonyolitdsa, nyomon kovetése. Fogaszati sziirés, és kezelés. Egyéb
szlirdvizsgalatok szervezése, a lebonyolitasban vald részvétel. Beteggondozas, betegapolas,

gyogyszerezés. A Szakért6i, Egészségiigyi és Mentalhigiénés csoportban mitkddnek.

Gyogypedagogus: A Szakértdi, Egészségligyi és Mentalhigiénés csoport munkatarsaként tagja
a Szakértdi Bizottsagnak, a keretében végzi a befogadott fiatalkortiak felmérését, felmérések

eredményeinek figyelembevételével részt vesz a fejlesztd, felzarkdztatd tevékenységben.

Novendékiigyi eléado/munkatars: A fiatalkoru befogadasatdl kezdddéen koordinalja a
fiatalkoru hivatalos tigyeivel kapcsolatos teend6ket, ennek keretében kapcsolatot tart a

hivatalos szervekkel.

Utégondozé: Az utdégondozd kornyezettanulmanyt készit, a javito intézeti neveltek esetén
koordinalja a Javitéintézeti Tanacs mlikddését, elokésziti az ideiglenes/végleges elbocsatast.
Kiemelt feladatai:

- Kozremiikddik a csaladi kapesolatok rendezésében.

- Nyomon kdveti, segiti a tavozott fiatalkoriak tarsadalmi beilleszkedését.

- Segiti a fiatalkortak utankovetését.

Rendész: Munkavégzése soran egyiittm{ikodik a fiatalkortiakkal kozvetlen pedagdgiai

kapcsolatban allé szakemberekkel és Orzésbiztonsagi feladatokat lat el.

Technikai dolgozék (élelmezés, karbantartas, higiéniai feladatok, igazgatasi osztaly
munkatarsai): Munkavégzésiikkel segitik az intézetben folyd pedagdgiai munka

eredményességét.
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IL.2. A pedagégiai munka, targyi feltételei

A szakmai program megvalositasa érdekében az intézet rendelkezik a sziikséges targyi
feltételekkel. Azokat folyamatosan karbantartja, sziikség esetén bdviti, és a hasznalatbol ered6
elhasznalddott eszkozoket pétolja.

Intézetlinkben a letartoztatast és a javitointézeti nevelést végrehajtd otthon, a foglalkoztatasi

osztaly, valamint az utégondozo otthon elkiiloniilt épiiletrészekben miikodik.

A foglalkoztatast az 6nalld épiiletrészben elhelyezett {iveghdz és az épiilethez tartozd kert is

szolgélja.

A Szakértoi Mentalhigiénés és Egészségiigyi csoport szamara kialakitott helyiségekben
megfeleld kornyezet van kialakitva a terapids tevékenységekhez. A csoportterapias

foglalkozéasok tartdsara terapids csoportszobat alakitottunk ki.

Az egészségiigyi feladatok elldtdsdhoz két orvosi szoba, harom betegszoba, raktar és egyéb

kiszolgalo helyiségek allnak rendelkezésre.

A sporttevékenységekhez kiépitett futball,- illetve kosarlabdapalya, €s tornaterem 4ll
rendelkezésre, a legfontosabb felszerelésekkel, és eszkdzok biztositottak az alabbi
sporttevékenységek tartasdhoz: asztalitenisz, billiard, koséarlabda, roplabda, kispalyas

labdartgas, streetball, gimnasztika, torna.

Az erre kialakitott helyiségben folyik a mentalhigiénés terapids munka. Rendelkeziink
biztonsagi elkiilonitével, a hasznalatara kényszeriilt fiatal biztonsagos elhelyezése érdekében.
A rendbrségi szallitdsra véarok részére kiilon helyiség all rendelkezésre. Ugyanez a
varakozohelyiség hasznalhato az egyéb okok miatt varakozd fiatalkoruak elhelyezésére is.
Kiilon helyiségben folynak a rendérségi kihallgatasok, ligyészi meghallgatasok.

Az intézet sajat konyvtarral rendelkezik, a vallasgyakorlashoz 6komenikus imatermet
alakitottunk ki. Egyéb foglalkoztaté helyiségek, jatékszoba illetve tanicsterem biztosit

lehetéséget tovabbi programok szervezésére.

III. Szervezeti egységek feladataihoz kapcsolodé médszertan
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A javitéintézetben ellatott fiatalkoruak és a javitointézet utégondozoi részlegén ellatottak

nevelési sziikségletei

ITL1. Nevelési folyamat tervezése a befogadastél az elbocsatasig.

A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bvtv.) 344, §- alapjan a
javitointézetben folyd nevelés célja a fiatalkoru tarsadalmi beilleszkedésének elGsegitése,
cnnck érdckében beilleszkedési zavarai enyhitése, pszichés allapota rendezése, iskolazottsaga,
szakmai képzettsége fejlesztése, az alapvetd erkolesi normak elfogadtatasa, az egészséges

életmodra valé felkészitése.

Ugyanezen jogszabélyhely 346. § (3) bekezdése kimondja, hogy a nevel egyéni nevelési
tervet készit a fiatalkord szdmara a befogaddsakor készitett szakért6i vizsgalatok
megallapitasai, csaladi kapcsolatairdl beszerzett tajékoztatas, a javitdintézetbe keriilése el6tt
készitett pedagdgiai, pszichologiai vélemények, valamint a befogadast kovetben tapasztalt
viselkedése €s az egyéni beszélgetések soran szerzett informaciok figyelembevételével. Ha a
fiatalkorinak egyéni pszichologiai gondozasra is sziiksége van, a pszichologus egyéni

gondozasi letvel készil.

Minden szakmai egység a maga szakembereivel, a sajat feladatrendszeréhez igazitva
megvalasztott modszereivel és eszkozrendszerével jarul hozza a javitéintézeti nevelés

jogszabalyokban rogzitett céljainak eléréséhez.

A fiatalkortak nevelésének célkitiizéseit, tervét, a mnevelés végrehajtasdanak folyamatat,

eredményeit az egyéni nevelési terv rogziti, amely az egyéni sziikséglethez igazodik.

A Debreceni Javitéintézet nevelési értekezleteket (Elhelyezési Tanacs, Javitointézeti Tanacs)
miikodtet, melynek tagjai a fiatalkorti beérkezését kivetd 30 napon beliil dsszeiil, elkésziti a

fiatalkorti egyéni nevelési tervét.
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Az egyéni nevelési terv a nevelési napléban keriil régzitésre a Javitdintézeti Informatikai
rendszerben (JIR), amely egy dokumentum gytijtemény és tartalmazza a befogadasra keriilt

novendék:

személyi adatait;

- javitointézetbe érkezésének helyzetelemzését;

- egészségiigyi és pszichologiai allapotanak felmérését;
- nevelési idészakanak jellemzoit;

- allapotfelméréseit, feliilvizsgalatat;

- jutalmazasat, biintetéseit;

- elbocsatasa elétti allapotat;

- Osszefoglal6 jellemzését a javitointézet elhagyasakor.

A nevelési naplénak tartalméban, f6 vonalaiban tiikrdznie kell, hogy a fiatalkortinal — az
érkezéskor megallapitott fejlettségi szinthez viszonyitva — milyen nevelésre, fejlesztésre
iranyul6 tevékenységek hatasara - milyen testi, egészségiigyi, viselkedésbeli, mentalis valtozas,
illetve tanulmanyi elérehaladas kovetkezett be. A nevelés folyamatat a fiatalkortiak
nevelésében €rintett valamennyi szakember bevonéasaval kell megtervezni és végrehajtani.

Meghatarozok a sériilés specifikus szempontok, ami az egyéni sziikségletekkel 6sszefiiggésben
a fejlesztés — fejleszthetéség szempontjabol kiemelt teriiletek, ezért befolyasoljak, hogy milyen

nevelési csoportban folyik a fiatalkora tovabbi fejlesztése.

A tapasztalatokrdl, problémakrol, azok megoldasi lehet6ségeirdl vagy megoldasardl, a
fiatalkoruak fejlédésérdl vagy visszaesésérol, ennek okairdl, tovabba a csoportfolyamatokrél,
informacios rendszernek kell mikddnie a kiilénbozé munkacsoportok és a szervezeti egységek
kozott.

A nevelési napld pszichologiai, orvosi, gydgypedagogiai szakvélemények, a foglalkoztatasi
osztalyfelmérései, a neveldi vélemények és az egyéb beszerzett hivatalos dokumentécio alapjan
késziil.

A nevelési naploban keriil rogzitésre a fejlédés folyamatéanak és a fiatalkortiakkal foglalkozé
szakemberek tapasztalatainak harom havonkénti feliilvizsgalata, melynek soran tjabb nevelési

célok kertilnek rogzitésre.
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A tervekben megfogalmazott és elért nevelési eredményeket (sikertelenséget) rogzitjiik a
nevelési naploban, ami egy éallapot rogzitése, jelzése, mellyel eleget tudunk tenni hatdsagi,

gyambhivatali, gyermekvédelmi gyami vagy éppen sziil6i tdjékoztatasnak.

A nevelési folyamatot lezaré dokumentumot az 6sszefoglalé nevel6i jellemzést is a nevelési

napl¢ tartalmazza.

IIL.2. A nevelési folyamat szervezeti keretei

IIL2.1. Nevelési folyamat forumai (Szakért6i, Mentalhigiénés és Egészségiigyi csoport,
nevelési értekezletek (Elhelyezési Tanacs, Javitdintézeti Tandcs), napi eligazitasok, team
gyllés, esetmegbeszélés, csaladi konzultacio, csaladterapias foglalkozéas, Foglalkoztatasi

osztaly munkacértekezlete, Csoportvezetd neveldi-nevel6i megbeszélések)

II1.2.1.1. Szakértdi, Mentalhigiénés és Egészségiigyi csoport
A Bvtv.350. § (2)-(4) bekezdése alapjan a Szakértéi, Mentalhigiénés és Egészségiigyi

csoport:

(2) A fiatalkort személyiségénelk, értelmi képességeinck, cgészségi allapotanak a feltardsa
érdekében a javitointézet — jogszabalyban meghatarozott mitkddési rend szerint — szakértoi
csoportot mukdodtet, amelynek pszichologus, gyogypedagdgus és orvos tagja végzi el a

befogadaskor a sziikséges vizsgalatokat.

- (3) A szakértéi csoport a vizsgalat eredményei alapjan javaslatot tesz a javitointézet
igazgatdjanak a fiatalkora végleges csoportba helyezésére és jelzi, ha a fiatalkorn
fogyatékossaga miatt gyogypedagdgiai nevelésre szorul, vagy személyiségzavara, egészségi

allapota miatt sajatos nevelést, oktatast, gyogyitast igényel.
- (4) A végleges csoportba helyezésrol az igazgato vagy e feladattal megbizott helyettese dont.

A Debreceni Javitointézet a fiatalkoru elhelyezése, foglalkoztatasa és személyiségek fejlesztése
érdekében nevelési értekezleteket miik6dtet, melyen a szakért6i csoport ismerteti a felmérései

eredményét és javaslatait megfogalmazza.
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II1.2.1.2 Nevelési értekezletek (Elhelyezési Tandcs, Javitointézeti Tandcs) céljai, feladatai

és milkodési rendjiik:

A Debreceni Javitointézet a_letartoztatott fiatalkortak tekintetében Elhelyezési Tandcsot, a

javitdintézeti nevelési idejét t651t6 fiatalkortiak tekintetében Javitéintézeti Tanacsot miikodtet.

I11.2.1.2.1 Az Elhelyezési Tandcs dontést elokészité szakmai forum, melyen jelen vannak:

igazgato vagy az altala megbizott helyettese;

a szakértdi csoport vezetdje;

a pszichologus;

a befogadé csoport vezetdje;

az egészségligyi részleg képviselbje

a gyogypedagogus;

a foglalkoztatasi osztalyképviseldje;

a csoportvezetd neveldk.

Az Elhelyezési Tandcson megbeszélésre Keriil:

milyen a fiatalkort személyiségallapota, milyen okok, tiinetek, jellemz6 viselkedési
€s viszonyulasi zavarok mutatkoznak, ezek okai, melyek a speciélis problémak,
melyek ezek kezelésére vonatkozé javaslatok;

milyen a fiatalkorti egészségiigyi allapota, korabbi, vagy jelenlegi betegségei,
kezelésre, tovabbi kivizsgaldsra var6 problémai, karos szenvedélyei;

a fiatalkort viselkedése, felnéttekhez, tarsakhoz vald viszonya, szokasrendszere,
érték, - normak tapasztalhatd torzulasai, az 6nkiszolgalas, a foglalkozdsokon vald
aktivitas, csaladi koriilményei és kapcsolatai, szerepe a csoportban;

ismeret — és tuddsszint, a lemaradas mely teriileteken észlelhetd €s milyen foki. Az
oktathatosag elemei, ha fogyatékos annak paraméterei, tanulasi — és részképesség
zavarok;

a foglalkoztathatosag elemei — jartassgok, készségek, kiilonleges képességek,

érdeklddés, kéziigyesség stb.;

16

Debrecent Javitoinsézet

SZAKMAI PROGRAM 2028,



- fentiek alapjan az egyéni nevelési terv elkészitése, eredmények feliilvizsgalata,
ujabb nevelési célok kitlizése;
- blincselekményei — varhatd itt tartézkodas;

- szokésveszély.

A szakvélemények, megfigyelések, egyeb tapasztalatok kiegésziilnek a gyamiigyi osztalytol,
esetleges korabbi intézményt6l beszerzett dokumentumokban szerepld tényekkel, adatokkal,
amelyek a fiatal csaladi koriilményeirdl, megel6z6 életutjardl szolgalnak adalékkal. A birdsagi

hatarozat rendelkezései kitelezo erdvel birnak.

A fentiek alapjan javaslat sziiletik:
- az altalanos nevel6otthoni csoportba sorolasrol;
- foglalkoztatési csoportba sorolasral;
- a képzés tipusanak kijelolésérol;
- a munkafoglalkoztatisrol;
- az Orzési fokozatrol;
- a kapcsolattartds szabalyozasardl (a birdi rendelkezés alapjan);
- a blintarsaktol val6 elkiilonitésrol;
- specialis csoportba,

- masik csoportba torténd helyezésrol.

A jogszabalyoknak megfeleléen a fiatalkora csoportba helyezésr6l az igazgatd, vagy — e
feladattal megbizott helyettese dont a Szakértdi Bizottsag és az Elhelyezési Tanacson részt veve

szakemberek javaslata alapjan.

Az altalanos nevelési csoportok Osszetételének kialakitisa az alabbi elvek, szempontok szerint
torténik:

- a csoportok Osszetétele és az elhelyezendd fiatalkoru személyiségének
jellemzéi alapjan mérlegelni  kell, mely csoportba tud koénnyebben
beilleszkedni;

- mérlegelni kell, hogy egy csoportba ne kertiljon egy idében tobb, erés és negativ

hatassal biro fiatalkoru;
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- vizsgalni kell, mely csoport ad a tobbi csoporthoz képest elfogadobb
kornyezetet az adott fiatalkori szamara;

- bilintarsak egy csoportba nem keriilhetnek;

- vizsgalni kell, hogy melyek azok a fiatalkortak, akik az életkori sajatossagok

miatti specifikdcié miatti csoportban eredményesebben fejleszthetdk.

Masik csoportba valo athelyezés elvei, fébb szempontjai:

Masik csoportba valé athelyezést kérheti a fiatalkoru.

A kérelmet irasban kell benytjtani, s meg kell indokolni. Amennyiben a fiatalkort irni
nem tud, kérelmét széban is el6terjesztheti.

A kérelmet, annak indokoltsagat a nevelé nem biralhatja feliil, de véleményezi és azt
minden esetben tovéabbitani kell dontés elokészitésre az Elhelyezési/Intézeti Tandcs
vezetdjének.

A masik csoportba torténé athelyezést javasolhatja a csoportvezetd neveld, vagy a

Szakértdi Bizottsag tagja is.

Az athelyezés fébb szempontjai:

- belsé viszonyok a csoportban, a csoporton beliili szélséséges perifériak;
- afiatalkoru btinbakképzés targya;

- agresszio célpontja;

- vezéregyéniség, aki uralja a csoportot;

- kezelhetetlen rivalizalas részese;

- klikkesedésben dominans szerepe van.

A specialis (értelmi fogyatékossiggal, szenvedélybeteg, siilyos beilleszkedés, személyiség

zavarral, kiizdd) csoportba helyezés elvei és f6bb szempontjai

Specialiscsoportba helyezhet6 a fiatalkoru, ha:

- olyan stlyos alkalmazkodisi zavarokkal kiizd, hogy az 4ltalinos csoportba
beilleszkedni képtelen, s nincs remény arra, hogy masik altalanos csoportba valé

athelyezéssel ez a probléma megoldodik;
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- haa Szakért6i Bizottsag megéallapitja, hogy értelmi fogyatékossaga, sajatos nevelési
igénye indokolja,

- ha silyos szenvedélybetegsége miatt specialis ellatast igényel,

- ha a Szakértéi Bizottsdg jelzése alapjan (szakorvosi diagnozis) sulyos

személyiségzavarban szenved.

111.2.1.2.2. Javitointézeti Tanacs
Javitointézeti Tanacs résztvevoi:

- igazgat0, vagy az altala megbizott helyettese;
- aszakért6i csoport vezetdje;

- pszichologus;

- egészségligyi részleg képviseldje;

- foglalkoztatasi osztaly képviseldje;

- gyogypedagogus;

- csoportvezetd nevel6k;

- utégondozd

A Javitointézeti Tandcs értekezletén a fenti rendeletben foglaltakon kiviil megbeszélésre keriil:

- milyen a fiatalkorti személyiségallapota, milyen okok, tiinetek, jellemz6 viselkedési és
viszonyuldsi zavarok mutatkoznak, mik ennek az okai, melyek a specialis problémak,
melyek ezek kezelésére vonatkozo javaslatok;

- milyen a fiatalkort egészségtigyi allapota, korabbi, vagy jelenlegi betegségei, kezelésre,
tovabbi kivizsgalasra vard problémai, karos szenvedélyei, beteg fiatalkorti gyogyulasa
érdekében szakorvosi vizsgalat és javaslat alapjan betegszabadsag engedélyezésének
elokészitése;

- a fiatalkort viselkedése, felnottekhez, tarsakhoz val6 viszonya, szokasrendszere, érték,
normék tapasztalhatd torzuldsai, az ¢nkiszolgalas, a foglalkozasokon valéd aktivitas,

csaladi koriilményei és kapcesolatai, szerepe a csoportban;
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- ismeret — ¢s tudasszint a lemaradas mely teriileteken észlelheté és milyen foki. Az
oktathatosdg elemei, ha fogyatékos annak paraméterei, tanuldsi — és részképesség
zavarok;

- a foglalkoztathatésdg elemei — jartassagok, készségek, kiilonleges képességek,
érdeklddés, kézligyesség stb.;

- fentiek alapjan az egyéni nevelési terv és a Nevelési Naplo elkészitése, eredmények
feliilvizsgélata, Gjabb nevelési célok kitlizése;

- kimené, eltdvozis, szabadsag engedélyek, rendkiviili eltavozas, kimaradds engedélyek;

- intézeten kiviili munkavallalas, tanulmanyok folytatasa;

- jovatételi eljaras lehetdsége;

- szokésveszély;

- javaslat megfogalmazasa a fiatalkori ideiglenes elbocsatasa targyaban.

A szakvélemények, megfigyelések, egyéb tapasztalatok kiegésziilnek a gyamiigyi osztalytol,
esetleges kordbbi intézménytél beszerzett dokumentumokban szerepld tényekkel, adatokkal,
melyek a fiatalkort csaladi koriilményeirdl, megeléz6 életutjardl szolgalnak adalékokkal. A

birdsagi hatarozat rendelkezései kitelezd er6vel birnak.
I11.2.1.3. Team megheszélés

Résztvevdi a csoportban dolgozé szakemberek — csoportvezetd neveld, neveld, nappalos és
€jszakas gyermekfeliigyelok -, az otthonvezetd, a fteriilet vezetésével megbizott

igazgatohelyettes, indokolt esetben az intézet igazgatoja.

A megbeszélésre 3 havi rendszerességgel, de a csoport helyzetétél fiiggden gyakrabban is sor

kertilhet.

A munka sordn az egyéni nevelési tervekben és a nevelési naploban meghatarozottakon til

megbeszélésre keriilnek:

- a csoportvezetd nevelé beszamoldja az el6z0 megbeszélés ota eltelt iddszak
eredményességérdl, vagy hidnyossagairdl az egész csoportot tekintve,

- acsoport koh€zios helyzetének meghatarozasa, a csoport pillanatnyi helyzete az intézet
pedagdgiai struktirajaban,

- akovetkezd iddszak nevelési céljai,
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- az intézeti rendezvénytervhez igazodva a csoportra vard feladatok meghatdrozasa,
feleldsok kijeldlése,

- a pszichologus beszdmoldja a csoport egészének és a fiatalok egyéni mentalis
allapotarol,

- vezet0i értékelés, célok feladatok megbeszélése, Kitlizése,

- egyéb aktualis problémak megbeszélés.
IT1.2.1.4. Napi eligazitas

Munkanapokon két alkalommal 07*° és 12'° érakor a szolgalatba 1épok szédmdra tartjuk.
Résztvevdi 07* érakor az éjszakas gyermekfeliigyelok, foglalkoztatasi osztaly munkatarsai,
rendészeti ligyeletvezetd, egészségligy munkatirsa, pszichologus €s a szolgalatban 1évo
vezetok. Az eligazitds célja kettds: informdcié atadas a szolgélatot leado, illetve atvevd

szakemberek kozott, és az aktuadlis feladatok megbeszélése.

A 12%-6s eligazitds a 12% ératol szolgalatba 1épdk szamara tartjuk. Rész vesz tovabba az
egeszségligy munkatarsa, pszicholdgus €s a szolgalatban 1évé vezetok. Célja az informdcié
atadds, és az aktudlis feladatokmegbeszélése. Az eligazitast 123° 6rakor a csoportok atadas-
atvétel zarja, melyen a délelottds szakemberek roviden értékelik a foglalkoztatdsi csoport
eredményességél, egyéni és kdzdsségi szinten elért teljesitményt. A déli atadason keril sor az
intézeti rendezvénytervben szereplé kulturalis-, és sportrendezvények értékelésére és

eredmények kihirdetésére.
I11.2.1.5. Esetmegbeszélés

Résztvevoi a problémaval talalkozd szakemberek, de legalabb annyi f6, hogy érdemben meg
tudjak beszélni az esetet. Az esetmegbeszéléseket a probléma felvetGdésének igényeihez

mérten kertil sor.

Az esetvezetéssel kapesolatos problémak ,.teamben” valé megbeszélése, illetve, hogy a team
segitséget adjon az esethozod személyes érzelmeinek a megértéséhez, az adott probléma kreativ
megoldasdhoz. Az esetmegbeszélés rendszerint a konkrét esetrdl szdl a problémardl és a
cselekvési tervrdl. Alapvetden az lenne az idealis, hogyha legaldbb 3 alkalommal lenne egy

esettel kapcsolatos megbeszélés, hiszen ez biztositana a folyamatossagot.
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II1.2.1.6. Csaladi konzultacio, csaladterapias foglalkozas

A fiatalkora vagy torvényes képvisel6je kérelmére, az igazgaté engedélyével haromhavonta —
rendkiviil indokolt esetben ettdl gyakrabban — csalddi konzultacion vehet részt, amely a
javitdintézetben megvalosuld kétetlen kapesolattartdsi forma, melyen a kapesolattartasra
jogosult személyek vehetnek részt. A csaladterapias foglalkozasokat pszichologus vagy
terapids foglalkozasok tartdsira jogosult személyek vezetik, szamét a terapias sziikségletek
hatirozzdk meg. A csaladi konzulticio és a csaladterapids foglalkozds nem mindsiil
latogatofogadasnak. Csaladi konzultacié nem biintarsi elkiilonitésben 1évé fiatalok kozott is

Iétre johet, valamint engedélyezhet( javitointézeti neveltek esetében javitointézeten kiviil is.
III. 2.1.7. Foglalkoztatasi osztily munkaértekezlete

Havi  rendszerességgel tartott  munkaértekezlet, és  szilkség  szerint  tartott
egyéni/munkak6zosségi megbeszélések, melyen a Foglalkoztatisi osztdly munkatarsai a
foglalkoztatasi osztalyvezetd irdnyitisaval értékeld, elemzd, feladat-meghatdrozd munkat

végez. A munkaértekezlet célja az informéacio atadason tl:

- aszakmai egylittmiikodés erositése,
- az intézményi belso elvarasok megismerése,
- a fteriillet sajatossdgaihoz igazodd megismerési folyamatok, nevelési, fejlesztési

modszerek, eszk6zok megosztasa,

a pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése, megvalositdsukhoz kapcsolodo

tapasztalatok megosztasa.
III. 2.1.8. Csoportvezeté neveloi-neveloi megbeszélések

A csoportvezetd nevelok és a nevel6k — otthonrészlegeket érintd feladattél és nevelési
folyamatoktol fliggéen — havi rendszerességgel tartott megbeszélés, ahol az igazgatohelyettes
I. és az otthonvezetdk iranyitasaval nevelési stratégiat elokészitd, elemzd és

feladatmeghatarozo tevékenységet latnak el azzal a céllal, hogy:

- egységes elvek és stratégidk mentén végezzék el a meghatarozott feladatokat;

- egységes szemlélettel értelmezzék a vezetdi elvarasokat;
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- kozds  szemléletformélds  segitségével  hatdrozzak meg az  egységes
kovetelményrendszert;
- szakmai javaslatokat fogalmaznak meg a vezet6ség iranyéba;

- csoportot/csoportokat érinté problémak megbeszélésének szintere.
II1.2.2. A letartoztatast és a javitointézeti nevelést végrehajté otthon médszertana
I11.2.2.1. Altalinos csoportok
Altalanos feladat:

Fejlesztés és korrekeio a viselkedés, a szocializacio, az érzelmi élet, a kulturaltsagi szint és az
erkodlesi struktarak terén. A javitdintézet a bent tartozkodds idejére ,,otthont”, személyiség
allapotuknak megfeleld nevelést, képességiiknek megfelel6 fejlesztést biztositson. A feladat
megvalositasa érdekében figyelembe kell venni, hogy a fiatalkori elézetesen szamos
kedvezétlen pszichés hatas érte, ennek kovetkeztében személyiségiik sériilt. Ezért az altalanos
nevelési célkitlizéseit tekintve megegyezik minden mas nevelési intézmény célkitlizéseivel,

ugyanakkor nagyban specialis pedagdgiai feladatok ellatisara is hivatott.
Specidlis feladatok:

1. Beilleszkedés segitése
A beillesztés szempontjabol kiilonleges jelent6sége van a humanum, érdeklddés,
elolegezett bizalom, empatia alkalmazasanak.
2. Szabadsidguk korlatozasanak elfogadtatisa
A megszokott rendszertelen élet helyébe, egy szabalyozott, mozgasukban erdsen
korldtozott idoszak kovetkezik, amit idénként nyilt vagy rejtett elutasitissal fogadnak.
3. A csaladi hattér pedagogiai jelentéségének mérlegelése
Fontos teend6 a fiatalkorti kordbbi kornyezetével vald egyiittmiikodés felkutatdsa,
erdsitése.
4. Targyi és személyi feltételek biztositisa
Az Orzési feladatok mellett biztositani kell a higiénikus, esztétikus, célszeri
kornyezetet, térekedni kell a megfeleld személyi allomany biztositdsara.

5. Felzarkozas a tanulas terén
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A fiatalkortiak tobbségénél nem kielégitd a tanulashoz vald viszony. Eletkorukhoz
viszonyitott alapképzettségiik hidnyos, feladattudatuk, tanuldsra valo belsd késztetésiik
elégtelen, teherbirdsuk alacsony. Zémében tilkorosak. Az iskolai kudarcélmények a
tanulas elleni erds ellenszenv kiilonosen kritikus helyzetet teremt a felzarkoztatdsban.
Ezért a hidnyzé alapismeretek gyors potlasa, a tanuldsi motivumok kialakitasa fontos
pedagogiai feladat.

6. Korrekcios nevelés
Elsédleges feladat — a pozitiv tulajdonsigokra alapozva — fejlesztd, korrigalod nevelési
eljarast kidolgozni minden egyes fiatalkorura. Segiteni kell a pozitiv, realis énkép
kialakitdsaban. Személyiségiik atstrukturdldsa, érzelmi viszonyuldsainak rendezése a
legfébb pszicholdgiai — pedagogiai feladat. A nevelék - a pszicholégussal
egylittmiikodve — tennivaléi kozé tartozik, hogy megtanitsak a fiatalkortiakat indulat
kezelésére, arra, hogy redlisan, énbizalommal értékeljék helyzetiiket.

7. Utégondozas
Az utdégondozas jelenti a tArsadalomba valo beilleszkedéshez, az életben torténd sikeres
helytallashoz az erkélesi timasznyjtas, tandcsadas biztositasat.

8. Kapcsolattartas csaliddal (gondozasi hellyel) csalddi konzulticié és csalddterapias

foglalkozas

A kapcsolattartas segit abban, hogy szabadulas utén a fiatalkorti minél z6kkené mentesebben
tudjon visszahelyezkedni a csalddjaba. Ennek sziikségessége kiilonosen fontos a javitéintézeti
nevelésiiket t61t6 fiatalkoruak esetében. Fontos, hogy nevelési céljaink eléréséhez megnyerjitk
a csaldadot. A csaldddal valo kapcsolattartast segiti az utégondozo, pszichologus. A
gyermekvédelmi szakellatdsban részesiilé fiatalok még nagyobb odafigyelést igényelnek,
hiszen volt gondozasi helyiikkel, gyermekvédelmigyamjukkal, gondozési helyiikkel sok
esetben csak felszines kapcsolatot apolnak. A felszines, laza kapcsolatok az id6 miilasaval

teljesen formalissa valnak.
Nevelési alapelvek

A személyiségzavarok sajatossagaira, a nevelt fiatalkortiak életkorara tekintettel a nevelésben
a legfontosabb az Uj tapasztalatok gy(jtése, a ,cselekedtetd” felfedezés lehetéségeinek

megteremtése. A fiatalkoruak belsé nyugtalansagat, besziikiilt érdeklédését, fixalodott
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gondolatait, bizalmatlansagat, eltorzult értékkategoriait csak allanddan valtozo és valtozatos
¢lményszituaciok keretében lehetséges feloldani. Olyan szituicidkban, amelyben cselekvéen
részt vesz, s amely sordn az eddigiektol eltérd ingerek érik. Csak az 4j élménnyel, 6rommel

Osszekapcesolddo élettapasztalatok inditjak el a személyiség atrendezodését.
Altalanos kévetelmény

A rendszeresség, a napi tevékenységek helyes aranya, az id6é hatékony strukturalasa, az egyéni

¢s csoportos tevékenységek sziikséges és elégséges mértéke.
Minden foglalkozast konkrét céllal, a hatdas mechanizmusok figyelembevételével kell szervezni.

A napi rendszeres tevékenységhez biztositani kell az optimalis nevelési 1égkort, a rendezett,

gondozott kérnyezetet.
Kiemelt feladat

- anevelés egyéni, differencidlt, a személyiség komplexitasat figyelembe vevo tervezeés;

- az egylittélési normék, szabalyok megismertetése, elfogadtatisa, interiorizaciojank
elosegitése;

- napirendi feladatok elvégeztetése;

- szabadidés programok megvaldsitisa a  csoportkdzosségek — Osszetételéhez,
adottsdgaihoz, sziikségleteihez igazitva;

- intézeti szintli programok szervezése, felkésziilés, megvaldsitas;

- afiatalkoruak hivatalos és személyes iigyeinek intézése, az ebben val6 kdzremiikodés;

- akapcsolattartas tervezése ¢s lebonyolitdsaban vald kézremiikdés;

- afiatalkoru ellatasanak szervezése, biztositasa:

- agondozasi, 6nkiszolgald, kérnyezetgondozasi feladatok szervezése és lebonyolitasa;

- akozosségek kialakitasanak eldsegitése.

IT1.2.3. Napirend és a foglalkozasok rendje

II1.2.3.1. Napirend
A napirendet a javitdintézet Hazirendje tartalmazza. A Hazirendet a csoportokban jol lathato

helyen ki kell fiiggeszteni.
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A napirend kotott és minden fiatalkord szamara kotelezd. Ez képezi a nevelémunka standard
programjat.

A napirendben rogzitett iddpontokban torténnek: a kotelezé és kotetlen foglalkozasok, a
helyiségek és korletek takaritdsa, a ruhdzat és felszerelések rendben tartasa, s az étkezések,
hétvégén és tinnepnapokon a délutini csendes pihené, az onkiszolgalé feladatok, illetve a
szabadido.

A napirendi feladatokat az egyéni feleldsség figyelembevételével oldjuk meg.

Intézeti szinten a kozos helyiségek takaritasa csoportfeleldsi rendszerben miikodik.

A napirend célja:

A helyes szokdsrendszer, az onkiszolgdldsra, Onellatisra vald képesség, a személyi és
kémyezeti higiéné irdnti igényesség kialakuldsit segiti eld, a helyes életmod, életrend
elemeinek ki€pitését, fejlesztését szolgalja, rendszerességre nevel, formélja az 06nallé

¢életvezetésre valod képességet.

I11.2.3.2. Foglalkozasok rendje

A Bvtv.355. §(2) bekezdése alapjan a fiatalkortak részére — személyiségiik fejlesztése
érdekében — egyéni és csoportos foglalkozasokat, valamint kiilonféle — intézeten beliili, vagy

intézeten kiviili — programokat kell szervezni vagy biztositani.

(3) A fiatalkora szt tartamu internet-szolgaltatds hasznélatira hetente egy alkalommal

harminc perc id6tartamban jogosult.”

A foglalkozasok céljai, feladatai:

1. Referencia személyeken keresztiil és a foglalkozasok tartalmaval, modszereivel
normakat, viselkedési, egyiittélési szabalyokat kozvetiteni, amelyek a kapcsolatok, a
kommunikéci6 fejlesztését, a tolerancia erdsitését, az érzelmi viszonyulds és a
kapcsolatok gazdagitasat, a viselkedés korrekcidjat szolgaljak.

2. Elbsegiteni az énkép, Onismeret, dnbizalom, dnkontroll fejlesztését, a szorongasok,
fesziiltségek oldasat.

3. Hozzéjarulni a fiatalkortiakra jellemz6 ismerethidny és a cselekvés kozotti szakadék
athidaldsahoz, amely sikerélményhez juttatia 6ket, motival, és lehetéséget teremt az

Onkifejezésre, tehetséget gondoz és fejleszt.
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Az egészséges életmodra nevelést és megel6zést szolgal, kiilonds tekintettel a neveltek
korében gyakori drog-és alkoholfogyasztasra, a dohanyzasra.

A jatékok, sportfoglalkozasok soran teret nyer az egészséges rivalizalas
alkalmazkodasra, fegyelemre nevel. Ezek az intézet zartsagat figyelembe véve
kompenziciot is jelentenek, a fesziiltség levezetés, a szabalyok betartidsira nevelés
fontos eszk6zei, mddszerei.

A szerepjatékok, irodalmi és kulturalis eladasok soran egyéb nevel6 hatasok mellett a
katarzis élményén keresztil hozzdjarul ©nmaga és masok megismeréséhez és
elfogadasahoz.

A szinjatszas, tanc, zene, versenyek fogalmakat, ismereteket bovit, verbalis és
nonverbalis kifejezést, kreativitast fejlesztenek, igényeket keltenek, szokdssa valnak,
tulajdonsédgokkd szervezddnek, az agressziv fesziiltséget szocialisan -elfogadott
tevékenységbe forditjak.

A kornyezet védelmére vald nevelés modszerével toreksziink a természeti kdrnyezet
kialakitdsdval kapcsolatos aktivitdis megvaldsitasara. Az éves munkéankat a
kornyezetvédelmi jeles napok mentén szervezziik. Ezeken a napokon olyan
programokat szerveziink a fiataloknak, amelyek soran tevOlegesen vesznek részt a
feladatok megoldasaban, a programok megvalositasaban. A nevelés soran a kivetkez6
magatartdsi formdk kialakitasara toreksziink: - természeti koérnyezettel szembeni
nyitottsdg; a kdrnyezeti valtozasok szemmel tartasanak, megfigyelésének és a veliik
kapcsolatos kritikai érzéknek a képessége arra, hogy benniik Oromet talaljunk; a
ndvények és az allatok szeretete; ennek a szeretetnek a megnyilvinulasa a novények
gondozasaban é€s az allatok dpolasdban. A kornyezettel szembeni felelés magatartas.
Nyitottsag a természeti krnyezetet érint6 problémakra; képesnek lenni arra, hogy sajat
magunk és masok magatartasat kritikus szemmel vizsgaljuk (az Onkritika és a kritika
képessége); a felelosség megnyilvanulasa a kornyezetnek a technika eszkozeivel vald
alakitdsédban; a kornyezet fenntartdsaban a jévend6 generaciokkal szembeni feleldsség.
Erzékenyit6 program

Az allatasszisztalt foglalkozason résztvevd fiatalok motivacids szintjét noveli,
tamogatja

a felelésségtudatot, csokkenti a szorongast, segit az 0j kapcsolatok kialakitasaban,

stresszoldd, odafigyelésre helyes viselkedésre tanit, fejleszti a fizikai, érzelmi, szocialis
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és kognitiv funkciokat.

Neveldmunkéank kiemelt feladatai kozé tartozik a délutini szabadid6é helyes felhasznalasara
nevelés. A korszerll neveléselmélet egyre kevésbé hatarolja el egymastol a nevelés kiilonbdz
tertileteit, a nevelési folyamatot komplex egésznek tekinti, amelyben az egész személyiség hat
egy masik személyre. Ebben a folyamatban a gondozott szabadidejében is részt vesz, nemcsak
mint a nevelés targya, hanem mint a nevelés alanya. Alkalmazza mindazokat a szokasokat,
normékat és szabalyokat, amelyeket a nevelési folyamatban kialakitottunk akéar érzelmi,
értelmi, testi vagy esztétikai nevelés formajaban.

A délutani szabadidé megszervezése a javitointézeti élet egyik kulcsfeladata. Ha nincs a
kozosségnek jo szabadid6s programja, ha sablonosan ismétlédnek a napok, a monoténia
ranyomja bélyegét a mindennapokra. Nem kénnyii dolog a javitdintézetben €16 fiatalkortiak
mindennapjat Ugy szervezni, hogy valtozatos, szines, élményt nyujtd és a nevelési
célkittizéseknek megfeleld legyen.

A csoportban folyé pedagdgiai tevékenység tartalma, a pedagdgiai eredményesség az itt
dolgozok kozos feladata. A csoportok munkéja tervezett rend szerint milkodik. A kézosséget
alkoto fiatalok személyiségallapotanak, mentalis képességeinek, szocializdcids szintjének
ismeretében a nevelé minden hoénapban tematikus tervet készit, mely egy adott téma
feldolgozasanak a menetét tartalmazza. Megfogalmazza azokat a programokat, tartalmakat
melyek a pszichologus, fejlesztOpedagdgus altal javasolt. Intézetiinkben 1évé fiatalok el6z6
€letvitele, alacsony szocializacios szintje indokolja, hogy a csoportszint(i kététt foglalkozasok
elsdsorban az értelmi, erkdlesi, mentalhigiénés nevelést célozzak, segitsék a csaladi életre vald

felkésziilést.

A tematikus terv magaban foglalja:

o foglalkozasok szamat

o foglalkozésok helyszinét

o a didaktikai feladatokat,

» afejlesztendd készségeket, képességeket,

o az alkalmazando6 fobb modszereket (eléadas, magyarazat, elbeszélés, kisel6adas,
megbeszélés, vita, szemléltetés, projekt, kooperativ tanulas, szimul4cid, szerepjaték,

jaték, hazi feladat, felfedeztetd),
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o szervezési modokat (frontalis munka, egyéni munka, paros munka, csoportos munka)
o sziikséges eszkbzoket.

A foglalkozasokon harom féle format kiilénboztetiink meg. Vannak kitelez6foglalkozasok,
amelyeken a csoport minden tagjanak részt kell venni, ezek a kotott témaja foglalkozasok.

Masodik csoportba tartoznak a szakkorok és projektek, melyek szabadon valaszthatéok,

harmadikba a kotetlen témajtiszabadidé és prevencios foglalkozasok kore tartozik.

a) Kotott témaja, kotelezo foglalkozasok

A kotott témaju foglalkozasok mindenki szamara kotelezo, azok tervezésérol, szervezésérol a
csoportneveld gondoskodik. Fontos, hogy a nevel olyan tevékenységi format talaljon, amely
vonzo, érdekes és alkalmas a kozosség kialakitdsahoz. Akkor szervezi jol a neveld a
foglalkozasokat, ha a fiatalkortak szabadidonek érzik és esziikbe sem jut a kotelezé jelleg.
Ugyelni kell a kotott foglalkozasok helyes aranydra. A csoportok munkatervében és
napirendjében a kotott foglalkozasok, mint sport, kulturdlis, kdzmiivelddési - és kreativ

foglalkozas szerepelnek.

b) Kottt témaja, valaszthaté foglalkozasok

A7ok a tevékenységi formak tartoznak ide, amelyeken nem vesz részt mindenki a csoportbol.
Ide tartoznak a szakkorok, projektek. Az otthon részkeretei kozott miitkddé tanfolyamok
szolgaljak a fiatalok sokoldalti képzését és szabadidejiik hasznos eltltését. Igyekezni kell, hogy
ezek a foglalkozasok ne legyenek egyoldaliiak, a felkindlt program a fiatal valodi igényeit

elégitse ki. A résztvevok meghatarozott tematika szerint, egy kivant cél elérése érdekében
munkalkodnak.

¢) Kotetlen szabadidé
Feltétlen sziikséges, hogy naponta legyen kotetlen szabadidds tevékenység. A csoportnevel
feladata a kotetlen szabadidé targyi feltételeinek és a megfeleld légkdrnek biztositasa. Minden
fiatalkort foglalkozzon azzal, amit az adott koriilmények kozott legszivesebben csinal. A
nevelOk ilyenkor azokra kell, hogy tigyeljenek, akiket a kdzosség nem fogad be, ezért nem
talaljak a helyiiket, szocidlisan éretlenek a szabad tevékenységi formara, esetleg mentélisan
sériilékenyebbek, mert az ilyen fiatalok nagy valdszinliséggel lesznek rendbontdk, kiilon
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foglalkozast, egyéni banasmodot igényelnek. Nagy résziik egy id6 utan elfogadja a kdzosség
moraljat.
Minden embernek sziiksége van arra, hogy a tarsas tendenciak mellett az én tendencidit is tudja
kielégiteni, ezért:
- A napirendi feladatokon kiviil fennmarad6 idében kell biztositani a kétetlen szabadidds
programokat.
- A délutani foglalkozasok és programok dénté tobbsége aktiv és kotelezd. Kisebb része
passziv €s szabadon véalaszthato.
- A passziv szabadidében oldjdk meg a fiatalkortak a levélirast, olvasnak, televiziot

néznek, magnot hallgatnak. Ez déntéen a vacsorat kovetd id6szakra esik.

A kotott témaju, kotelezo és vilaszthato foglalkozasok
Célja:
Fejlesztés és korrekcio: a viselkedés, az érzelmi élet az erkolesi strukturdk, tovabba a
kulturaltsagi szinten.
A kotott témaju kotelezd foglalkozasok a csoportvezetd nevelok altal oGsszeallitott
munkatervben riogzitett tematika alapjan torténik
A foglalkozasok fajtai:
- Sportfoglalkozasok, mozgésos tevékenységek.
- Manudlis, kreativ tevékenységek.
- Kozmiivelddési-kozismereti, altalanos miiveltséget fejlesztd foglalkozasok — szfirt
internet hasznélat
- Praktikus ismereteket nyujto foglalkozasok - sziirt internet hasznalat
- Prevencios foglalkozasok
- Tanulas segitése, tanulaskorrekcié - sziirt internet hasznalat

- Szokasok, tinnepek hagyomanyok

a) Sportfoglalkozasok, mozgasos tevékenységek
A fiatalkortak életkorabdl, specialis helyzetébdl adodoan kiemelt foglalkoztatdsi forma,

melynek soran a nevelési eszkozok széles tarhaza all rendelkezésre.
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b) Manualis, kreativ tevékenységek

Az esztétikai élmény nyljtasan kiviil, a fiatalkortiak érdeklédése felébred, és miivészeti
értckekhez kotodik, latokoriik szélesedik, és kulturalis fejlédésiikhéz helyes iranyokat,
megfelel6 tavlatokat kapnak. Nélkiil6zhetetlen szerepe van a munkéra nevelésben, az egyiitt
tevékenykedés pozitivan hat az egész csoport k6zdsséggé fejlesztésében. A munkanak mindig
legyen valami célja, fontos a részfeladatok elvégzésének ellenérzése, elmaradhatatlan a munka

végeztével az alapos értékelés.

¢) Kézmiivelodési-kozismereti, altalinos miiveltséget fejleszté foglalkozasok

Felkeltik az 6nmivelddés igényét, formaljak a kornyezethez valé etikai viszonyuldst és
normakdoveto készségeket fejlesztenek. Nagy érték az is, hogy a fiatalok értékel6 és onértékeld
képessége erdsodik.

Javitdintézeti nevelésiiket t6lté fiatalkortiak esetén a kozos szinhdz, muizeum, rendezvény-

latogatasok szintén maradando élményekkel gazdagitjak fiataljainkat.

d) Praktikus ismereteket nyujté foglalkozasok
Nélkiile a nevelés, a szocializacio, a reszocializacio nem lehet sikeres. Igen jol szolgalhatja a
szabad életre torténd felkészitést, a tarsadalomba vald zokkendmentes beilleszkedést. A

foglalkozas miik6dhet 6nallé formaban, de része lehet az értékeld csoportgytiléseknek is.

¢) Tanulas segitése, tanuliaskorrekeio (szilencium) - sziirt internethasznalat
A tanulast segité komplex tevékenységek:

- kognitiv funkcidk (gondolkodas, emlékezet, figyelem) fejlesztése

- vegetativ funkciok megfigyelése

- motoros funkcidk fejlesztése

- szocialis funkciok felmérése
A fejlédési elmaradasok lekiizdésére iranyuld korrekciok:

- képesség korrekcid

- tantargyi korrekcid

- személyiség korrekeid
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A tanulészoba (szilencium) a nap meghatarozott idészaka a napirendnek megfelel6en. Fontos
a rendszeres kapcsolat a foglalkoztatasi osztdly munkatarsaival. Segiteni kell a sikeres
osztalyozo vizsgara torténd felkészitést.

A tanulast segité tevékenységhez szorosan koétoédik a konyvtarfoglalkozas és a sziirt

internethasznalat.

f) Szokasok, iinnepek hagyomanyok apolisa
A csoportok kialakuldsdaban nagy szerepe van az egyiittes élménynek, a szokasok,
hagyomanyok, kialakuldsinak. A nemzetiségi kulturalis értékek apoldsaval a fiatalkornak

Onazonossag érzése megodrzésre, fejlesztésre keriil.

g) Egyhazi, hitéleti osszejovetelek, foglalkozasok
Egyfelol alapvetd jogként, masfelél kotelezd feladatként biztositja a fiatalkoruak erkélesi,
valldsi meger6sodését, konnyiti az esetlegesen kialakulo stressz olddsit, mélyiti a

személyiségfejlesztés eredményeit.

h) Prevenciés foglalkozdsok

Ismerve novendékeink el6zd életvitelét — elsdsorban az egészségtelen életmdd, karos
szenvedélyek, betegségmegeldzés, egészségmeglrzés és egészséglejlesztés,
egészségestaplalkozas, csaladi életre, parkapcsolatra valo felkészités a célja ezeknek a
foglalkozasoknak. A foglalkozasok életszer(ibb megkozelitéséhez szamos szemléltet6 eszkoz,
audiovizualis anyag 4ll rendelkezésre és kiils6 meghivott szakemberek kozremikodése is
biztosithato.

1) Szakkori foglalkozasok

Tematikus terv alapjan, szakkori keretek kozott, szakkori idében megvaldsult foglalkoztatasi
forma. A foglalkozésra jelentkezés onkéntes, egyéni érdeklddési szerint torténik a blintarsi
elkiilonités és a javitointézetben vald tartozkodds jogecimének figyelembe vételével. A

szakkorok egy része fejlesztd, ismeretnyujtd vagy tehetséggondozasi feladatokat is ellat.

A foglalkozisok szervezeti keretei:
- intézeti szinten;

- nevelési csoportban;
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- egyénenként szakkorokben;

- egyénenként terapias jelleggel;

- konkrét céllal 6sszevalogatott kiskozosségekben;
Jol beilleszthetd a programok sordba, azok fejlesztd, prevencios foglalkozasok, melyeket
palyazatok, egyiittmiikodések alapjan kiils6 eldaddk, onkéntesek végeznek, szerveznek a
fiatalok szdmara.
A javitointézeti nevelést végrehajto otthonban ezek bdviilnek az egyénenként és csoportosan is

szervezhet6 intézeten kiviili programokkal.

A foglalkozis szinterei

1. Sportfoglalkozasok, mozgasos tevékenységek.
Szintere:
- sportudvar
- kisudvar
- tornaterem
- nagyétkezo
- tornaszoba

- intézeten kiviili helyszinek.

2. Manualis, kreativ foglalkozasok
Szintere:
- csoport
- kreativ mihely
- szakkoérok

- tanacsterem

intézeten kiviili helyszinek.

3. Kozmiivelodési-kozismereti, ltalanos miiveltség, praktikus ismeretek foglalkozasok
Szintere:
- csoport,

- nagyétkezo,
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- szakkori helyiségek,
- tanacsterem,
- konyvtar,

- intézeten kiviili helyszinek.

4. Hitéleti dsszejovetelek, foglalkozasok

Szintere:

- imaterem

- csoportok nappali szobaja

- nagyétkezo

- intézeten kiviili helyszinek.
Intézeti szintii programok:
Az intézmény minden év januar 31-ig elkésziti az évi rendezvénynaptart.
A rendezvénynaptar az éves rendezvényeket és programokat tartalmazza, melyek segitik a
fiatalok kozosségbe vald beilleszkedését. A programok 4llando feladatot, felkésziilési
lehet6séget nyujtanak szamukra, a szereplések, fellépések pedig sikerélményhez juttatjak oket.
A javitointézeti nevelésiiket toltd fiatalkortak foglalkoztatdsanak vonatkozdsaban kiemelt
szerepe van a tarsintézmények Aaltal szervezett kiilsé és belsé rendezvényeknek és

versenyeknek.

II1.2.3.3. Hetirend
A csoportok elkészitik a foglalkoztatidsukat meghatarozo Hetirendet, melyet kifiiggesztenek a
fiatalkortak altal jol 1athaté helyen. A Hetirend napokra és napszakokra lebontva tartalmazza a

kotelez6 és egyéb foglalkozasokat, teenddket.

IV. A letartéztatas és a javitointézeti nevelés szinterei

A javitéintézet alapfeladataihoz igazodoan — gondozas, nevelés, foglalkoztatas (oktatas,
fejlesztés, képzés-munkafoglalkoztatas) — alakitotta ki szervezeti kereteit. Ennek megfeleléen
ezeket a feladatokat az:

- nevelési részleg (letartoztatast végrehajtd, javitdintézeti nevelést

végrehajtd csoportok);
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- utogondozast ellato otthon;

- foglalkoztatasi osztaly;

- mentalhigiénés csoport és egészségiigyi csoport latja el.
A feladatok végrehajtisat kiskozosségekben (a tovabbiakban csoport) biztositjuk. Az
intézetben foglalkoztatasi, €és nevelési csoportokat szerveztiink. Kiilon otthon latja el a
letartéztatast és kiilon a javitointézeti nevelés végrehajtasat. Jelenleg 12 csoport miikddése
biztositott. Mindkét otthonban van befogado csoport, lehet, specidlis (értelmi fogyatékossaggal,
szenvedélybeteg, stlyos beilleszkedési, személyiség zavarral kiizd6 fiatalok ellatasat végzo)
feladatokat ellatd csoport. A javitointézet, zart jellegtiintézeti részleget miikodtet fegyelmi
hatéarozat alapjan térténd elhelyezés céljabol).
Kialakitasra kertiltéletkori specifikacidji csoport, melynek tagjai 16 év alattiak. Az életkori
specifikacioju és specidlis csoportok moddszertana igazodik az ott elhelyezett ellatottak

igényeihez.

IV. 1. Befogadé csoport

A Rendtartas rendelkezései alapjan az Gjonnan érkezett fiatalkorti elhelyezésére az intézet
befogado csoportot miikddtet, ahol fiatalkort a végleges csoportba helyezésér6l szold dontés
meghozataldig - legfeljebb azonban 30 napig - tartozkodik.

Ha a birdsag, vagy az arra illetékes hivatal — gyamiigyi osztaly -, nem kiildte meg a sziikséges
iratokat, a javitointézet a befogadésrol szolo értesitéssel egyidejiileg kéri a birdsagtol, vagy a
gyamiigyi osztalytol azok haladéktalan megkiildését, illetve a telepiilési, vagy jarasi
onkormanyzati gyamiigyi osztalyt egy naprakész kdrnyezettanulmany elkészitésére és annak a
javitointézet részére torténdé megkiildésére. A kornyezettanulmény kiilonds tekintettel térjen ki
a fiatalkort eddigi élettitjara, barati, illetve csaladi kapcsolataira, és lehet6ség szerint megeléz6
biinozo6i elééletére. Partfogoi felligyelet alatt allé személy esetén tartalmazza a fiatalkorinak a

partfogast, megeldz0 és partfogas alatt tantsitott magatartasarél vald informaciokat.

Cél: A fiatalkordak megismerése, az intézeti és csoportéletre vald felkészitése. Jogok és

kotelezettségek megismertetése.

Feladat:

- afatalkort megfigyelése;
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az intézeti szabalyoknak megfelel6 szokdsrendszer kialakitasa, formalasa;
viselkedési szabalyok megismertetése, gyakorldsa;

szabalytudat fejlesztése, az alapvet erkolesi normak elfogadtatasa;
alkalmazkodasi, beilleszkedési képességek fejlesztése;

jogok és kotelezettségek, a napi-és hazirend megismertetése, értelmezése;

a befogado csoportban valo tartoézkodas ideje alatt késziilnek a szakvizsgalatok,

felmérések.

A feladatok végrehajtisa soran kiemelt figyelmet érdemel:

A folyamatosan valtozo létszam, és a valtozo dsszetételll csoport.

A csoportban aktualisan tartozkodo fiatalok elézetes ismeretei, megel6zo €letvitel,
értelmi képességek, moralis értékrend.

A kiilonb6z6 iddpontokban befogadott fiatalok differencialt foglalkoztatasa.

A csoportban tartézkodas idékorlatja.

A feladatok végrehajtasanak egyedi modszerei:

Befogadast kovetben a hazirend dokumentumainak egyéni olvasdsa, a stlyos
olvasdsi nehézséggel birdk esetén a neveldi segitségnyijtas.

A dokumentumok csoportos feldolgozasakor a fogalmak pontositasa.

Az ismeretek régzitése, szamonkérése.

A foglalkozasok sordn a megismert szabalyok gyakoroltatisa, a tevékenységek
ellenorzése, értékelése.

Napi értékelések sordn a magatartasi szabalyok betartatisanak, megszegésének
kovetkezetes szamonkérése.

Szabalyszegések koriilményeinek, kiovetkezményeinek elemzése, megbeszélése e
fiatalok bevonasaval.

A kozosségben elfogadhato viselkedési mintak kdzvetitése.

Szabalytartas kialakitdsaval a csoport k6zdsségbe, majd a tagabb kozosségbe vald

beilleszkedés eldsegitése.

A feladatok végrehajtasi formai
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a) Szellemi tevékenységek

Altalanos fejlesztési kovetelmények:
- Miuveltségi szinvonal emelése
- Felmérések tapasztalatainak megbeszélése a hianyzé ismeretek potlasa céljabol

- Ismeretek nyujtasa kiemelkedden a praktikus ismeretek terén

b) Sporttevékenységek
A befogado csoportban a foglalkoztatasi tervnek, a céloknak, a foglalkoztatas soran valasztott

modszereknek rugalmasan alkalmazkodni kell a kovetkezé szempontokhoz:

- A befogad6 beszélgetések soran tajékozodni kell a fiatalkort korabbi betegségeirdl,
az informacidkat egyeztetni kell az orvossal. Mivel ezen esetekben
terhelhet6ségliket nem itélhetjiik meg, leleteik megérkezéséig, vagy a sziikséges
szakvizsgalatok elvégzéséig részben, vagy teljesen fel kell menteni a
sportfoglalkozasok alol.

- Fokozatosan kell terhelni a BV-ben hosszabb id6t toltott, szenvedélybeteg, vagy
pszichiatriai megbetegedés miatt gydgyszeres kezelésének beallitdsara szoruld
fiatalokat.

- Minden esetben fel kell mérni a beérkezett, kordbban szabadidejét strukturalatlan,
vagy devians, szorakozasi formékkal t6lt6 fiatalok edzettségét, a balesetek
elkeriilése érdekében.

- Az altalunk biztositott valtozatos sporttevékenységek szabalyainak megismertetése

¢) Munkafoglalkoztatas
A munkatevékenységek végzése segiti pedagogiai célok elérését. A munkavégzés
rendszerességre, fegyelmezett viselkedésre nevel, segiti az egyiittmikodés kialakitasat,

sikerélményhez juttat.
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A javitéintézet letartoztatottak otthondban a biintarsi elkiilonités kovetelményének
betartasa miatt eléfordul, hogy a befogaddsi iddszakot az fiatalkorii nem a befogadé

csoportban tolti.

A biintarsi elkiilonités vagy egyéb okok miatt befogadé csoportba nem helyezett fiatalkoru
beilleszkedésének mikéntjét, a nevelési csoportok munkaterve tartalmazza.

Ezért a kotott foglalkozasok tematikdjat ugy kell sszeéllitani, hogy biztositott legyen, a
befogadd csoportba nemkeriild fiatalkoriak megismerése, az intézeti és csoportéletre valo
felkészités.

A munkatervekhez kapcsolddo tematikus tervek tartalmazzdk a beilleszkedést segitd
foglalkozasok témakorét.

Igy keriil feldolgozésra:

- aHazirend értelmezése, elemzése,

- a Jutalmazas és biintetés szabalyzata,
- panaszjog,

- kapcsolattartas formai,

- Kkértéritési eljarasrend.
Befogadé csoportba nem helyezett fiatalkoru esctében az altalénos csoport feladata:

- az intézeti szabalyoknak megfeleld szokéasrendszer kialakitasa, formalasa,

- viselkedési szabalyok megismertetése, gyakorlasa,

- szabélytudat fejlesztése, az alapvetd erkolesi normék elfogadtatasa,

- alkalmazkodasi, beilleszkedési képességek fejlesztése,

- jogok és katelezettségek, a napi-és hazirend megismertetése, értelmezése,

- a befogad6 csoportban valo tartézkodas ideje alatt késziilnek a szakvizsgilatok,

felmérések.

A Hazirend, a jogok ¢és kotelességek ismertetése egyéni foglalkozas keretében is torténhet.
Mindezek érvényesek, ha javitointézeti nevelt fiatalkorti nem kertil, kiilénssen indokolt okok

miatt befogado6 csoportba.
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IV.2. Specialis (értelmi fogyatékossaggal, szenvedélybeteg, stilyos beilleszkedési, személyiség

zavarral kiizdo fiatalok ellatasat végzo) csoport

Altalanos célok:

Olyan pedagogiai modszerek kidolgozasa, alkalmazasa, melyek az értelmi fogyatékossaggal,
szenvedélybetegséggel,  beilleszkedési  és  személyiségzavarral  kiizdé  ellatott,
viselkedéskorrekciojat, fejlesztését, szolgaljak, aminek eredményeképpen 4llapotuk

stabilizalodik, fejlddnek, egytittmiikodébbé valnak.

A specialis csoportok miikidési elve:

Specialis csoportba helyezés az Elhelyezési /Javitontézeti Tanacs javaslatira torténik. A fiatal
értelmi fogyatékossaganak, beilleszkedési és személyiség zavara, szenvedélybetegsége, azaz
értelmi és mentélis 4llapota figyelembevételével.

A beilleszkedést segité modszerek igazodnak a befogadott fiatalkoruak egyéniségéhez, a
csoport aktualis Osszetételéhez. Az empatian alapuldmodszereknek, a differencialt nevelési
iranyelveken tul, a beilleszkedést, az egyiittmilkodési készség, a kompetencidk az intézet
valamennyi teriiletére valo fejlesztését és fejlodését kell szolgalnia.

A team tagjainak egyfeldl alkalmasnak kell lenniiik a szabalyrendszer betartatasara.,

A nevelési mdodszereknek egyrészt azonosnak, mdsrészt eltérdnek kell lennitk az 4ltaldnos
csoportoktol. Ugyanakkor a lehetd legnagyobb mértékben kozeliteniiik kell egymashoz a
csoporton beliil.

A specialis csoportban kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kozdsségi értékek, normak,
az egylittélés szabalyai a csoport minden tagjara egyarant érvényesek legyenek.

A csoport Osszetételének folyamatos valtozdsa miatt a fo nevelési stilusok (tekintélyelvi,
demokratikus, megengedd) ardnyara kiemelt hangstlyt kell fektetni.

A feladatok végrehajtasanak egyedi modszerei a csoport aktualis Osszetételének, az eltérd
magatartasi problémak fiiggvényében valtozhatnak.

Az egyik leggyakoribb bekeriilési ok, a helytelen magatartasi viszonyulasok miatt a csoportban
fokozottan érvényesiil a konfliktus dialektikéja.

Feladat

- Intenziv, célirdnyos pedagogiai programok, modszerek alkalmazasa.
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- A helyes magatartasi viszonyuldsok lehet6ség szerint legmagasabb szintii
interiorizacidjanak elérése.

- Konnyen nyomon kévethetd, egyértelm{i szabalyrendszer kialakitdsa, miikodtetése.

- A rendszer milkodésének lényeges feltétele a nevelék, csoportvezetSk kdzti

folyamatos, konstruktiv parbeszéd.

IV.3. Eletkori specifikcié miatt kialakitott csoport
Altalinos pedagogiai célok:

A csoport befogadja azon fiatalokat, akik 12. életéviiket betdltstték, de nem multak el 16
¢vesek. Az életkori specifikdciok teljes korli figyelembevételével hatarozhatok meg a

pedagogiai célok, nevelésben alkalmazott mddszerek.
A Biintet6 Torvénykonyvrél szo16 2012. évi C. térvény 16. § alapjan

Az emberdlés mindsitett esete, az erds felinduldsban elkovetett emberdlés, a testi sértés,
»kvalifikalt” esete (ha életveszélyt vagy halalt okoz) a rablas alap- és mindsitett esete, illetve a
kifosztas mindsitett esetének elkdvetésekor a biintethet6ségi korhatdrt 12 évre leszallitja a
torvényhozo feltéve, ha az elkdvetd rendelkezett a biincselekmény felismeréséhez sziikséges
belatassal.

Pedagdgiai célok:

- Olyan csoport légkor megteremtése, ahol a fiatalkortiak biztonsagban érzik magukat;

- Lehetdségek felkinalasa, cselekedtet felfedezés sok j tapasztalat, élmények megélése
altal;

- Allandéan véltozo és véltozatos élményszituaciok biztositasa;

- Pozitiv megerésités;

- Visszacsatolas;

- Elfogado, elditéletektd]l mentes 1égkdr megteremtése;

- Az egyedi igények, szociokulturdlis tényezok, magatartasi és viselkedési zavarok,

¢letkori sajatossagok figyelembevételével kovetkezetes hatdsmechanizmus folallitasa.

Alkalmazott modszerek
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Jellemz6 a fiatalkortiakra a besziikiilt tudat allapot, fixalodott gondolataik, a belsé felfokozott
nyugtalansag, a bizalmatlansag, az érzelmi, értelmi fejletlenség, s mivel ilyen komolyak és
Osszetettek a problémadk, igy ezek enyhitése, oldasa csak az allanddan valtozo és valtozatos

¢lményszituaciok keretében lehetséges.

Modszerek tekintetében visszakdszon az egyéni banasmod, az egyéni, a terapias és csoportos
beszélgetések, melyek segitik a fiatalok fejlodését. A folyamatos, rendszeres foglalkoztatés,
szamonkérés, visszajelzés tdmasz az eligazodasban, ennek a ciklikus ismétlédése,
kiszamithatosagot és biztonsdgot nyujt a fiatalkoruak szamara. Foglalkoztatds soran a

kiscsoportos foglalkoztatés, a leghatékonyabb, ezért preferalt foglalkoztatasi forma.

Azon fiatalkortiak, akik egyénileg nem képesek tanulni, egyedi tanitasi modszerekkel kell
foglalkozni, az igények maximalis figyelembevételével. A kiscsoportos foglalkoztatas
megjelenik még a kreativ tevékenységeken beliil is, hiszen manudlis képességeik nagyon
kiilonbozoek. Kozismereti foglalkozasok soran a szituacids jatékok alkalmazasa, mint
alkalmazott médszer mérhet6en hatdsos. A fiatalkoriak élvezik, a jaték alatt érzett 6rom pedig
felszabadit, mikdzben személyiségiik fejlodését is szolgalja. A szerepjatékok alkalmazasa: az
élet egy nehéz helyzetének feldolgozasara, akar emlékek felidézésére. A jaték, mint
felszabadité kozOsség épitd forma, segitség a traumatizalt helyzetek, szituaciok
feldolgozasaban. A sok Uj inger, valamint Gjdonsagként atélt pozitiv tapasztalatok hatasara, az
eddig oly kevés élménnyel rendelkezd fiatalok kinyilnak, és oOrommel egyiitt jard

¢lettapasztalatokat szereznek.

IV. 4. Zart jellegii intézeti részleg

A Bvtv.374. § (1) bekezdése alapjan fegyelmi vétséget kovet el a fiatalkoru, ha a kotelességét
neki felrohaté modon megszegi, vagy vét a javitdintézeti rendtartds vagy a javitointézet
hazirendje ellen, tovabba, ha a javitdintézetbol megszikik.

A fegyelmi vétséget elkovetd fiatalkortival szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetésként a zart
jellegti intézeti részlegen valo elhelyezés, melyet hatarozatban kell elrendelni .

A Bvtv. 378-379. § és a Rendtartés 44. §-a alapjan:

- A fegyelmi bizottsag inditvanyara a javitdintézet igazgatdja haladéktalanul dsszehivija

a Javitointézeti Tanacsot.
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A Javitointézeti Tanacs javaslata kialakitdsahoz a fiatalkortrél a nevelé pedagogiai-, a
pszicholdgus pszichologiai véleményt készit.

A Javitéintézeti Tandcs az eset Gsszes koriilményét és a fiatalkorti eddigi intézeti
életutjat megvizsgélja és meghallgatja a fiatalkorut.

A Javitointézeti Tanacs javaslatot tesz az igazgatonak a fiatalkort zart jellegii
javitointézeti részlegben valo elhelyezésére, vagy annak mellézésére.

Ha a Javitdintézeti Tandcs nem javasolja az elhelyezést, vagy az igazgatd mell6zi a
fiatalkoru elhelyezését, a fegyelmi bizottsdg mas biintetést szab ki.

Az igazgaté a Javitointézeti Tandcs javaslatara legfeljebb két honap id6tartamra zart
Jellegli javitdintézeti részlegbe helyezheti a fiatalkorut, ha a javitointézet rendjét
sulyosan megsértette.

A zart jellegli javitdintézeti részlegbe helyezést az intézeti tanacs javaslatira, az
igazgato a fiatalkori magaviselete alapjan, egy alkalommal, egy hdénappal
meghosszabbithatja. A déntéshez a neveld és a pszicholdgus véleményét ismételten be
kell szerezni.

A zart jelleglh intézeti részlegben elhelyezett fiatalkort viselkedésérél, a részleg
csoportneveldje kéthetente nevel6i véleményt készit, amelyben javaslatot tesz a
Javitointézeti Tandcsnak az elhelyezés meghosszabbitdsara vagy megsziintetésére.

Az igazgat6 az clhelyezést megsziinteti, ha a fiatalkori magatartésa és az elhangzott
vélemények alapjan ugy itéli meg, hogy a javitdintézeti nevelés szigortibb
végrehajtidsara mar nincs sziikség.

A zart jellegli intézeti részlegben torténs elhelyezés ellen benytjtott birdsagi
feliilvizsgalati kérelmet a fiatalkorinak a hatdrozat kozlésekor nyomban be kell
jelenteni.

A fiatalkoru torvényes képviseldjét tajékoztatni kell a zért jellegli intézeti részlegbe
helyezésrol, az errdl szolo hatarozatot kézbesiteni kell szamara.

A zart jellegli intézeti részlegben valé elhelyezésideje alatt:

- A fiatalkord javitintézeten kiviili programon nem vehet részt, nem mehet

kimendre, eltdvozasra, szabadséagra.

- Kivételt képez, ha a javitéintézetben a sziikséges orvosi ellatas nem biztosithatd,

a fiatalkorti gyégyulasa érdekében, szakorvosi vizsgdlat €s javaslat alapjan az
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igazgato engedélyezheti, hogy a fiatalkor tartosan a javitdintézeten kiviil toltse
azt az 1d6t. amely a gyogyuldsdhoz sziikséges, valamint 6t nap rendkiviili
eltavozast engedélyezhet az igazgatd a hozzatartozo sulyos betegsége vagy

halala esetén.

A zart jellegli intézeti részlegben torténd elhelyezés id6tartalmat a fiatalkora személyi
adatlapjara rogziteni kell.

A zart jellegll intézeti részleg napirendje nem tér el a csoportok altalanos napirendjében
foglaltaktol. De: A mas csoportokkal vald érintkezés a minimalizalasa érdekében a
foglalkoztatas a csoporton beliil és /vagy meghatarozott helyszineken torténik.

A fiatalkortiak szdmara konnyen nyomon kidvethetd, egyértelmli szabalyok vannak
felallitva, melyek betartasanak értékelése kiemelt pedagogiai feladat.

A fiatalkoriak magatartdsat és munkavégzését reggel, délben és este értékelik, azaz
rendszeres visszajelzést kap nevelGitél a felé tamasztott elvarasok teljesitésének
szintjérol.

A zart jellegli intézeti részlegben valo tartdzkodas ideje alatt kiemelt nevel6i feladat a
kozdsségi értékek, normak, az egyiittélés szabalyainak megismerése és kovetkezetes

betartisa/betartatasa.

A zart jellegli intézeti részleg célja a

bekeriilt fiatalkortiak magatartds korrekcioja, kiemelt tekintettel a kozosségi
szabdlyok és értékek, valamint a javitointézeti szabalyok betartasa tekintetében;
a fiatalkortak konfliktuskezelésének tamogatasa, konfliktuskezeld stratégiajuk

fejlesztése;

Maodszere

egyéni fejlesztés, konkrét pedagdgiai elvarasok tamasztisa;

folyamatos visszajelzés, értékelés és a novendék szamara vilagos célmeghatarozas;
egyéni és/vagy csoportos terapias foglalkozasok;

fejlesztd foglalkozasok;

munkaterdpias foglalkozasok;

esetelemzések, esetmegbeszélések a novendék nevelésében ¢s fejlesztésében részt vevo

szakemberek részvételével
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IV .5. Foglalkoztatas

Javitointézetben torténé oktatds, képzés, fejlesztés, olyan komplex program alkalmazasa,
melynek fokuszaban a felzarkoztatds, a fenntarthatosdg, a pedagégiai jo gyakorlatok
adaptacioja 4ll, kiilonos tekintettel a tandran kiviili foglalkozasok kérében korabban kiprobalt
j0 gyakorlatok alkalmazisdval. A program egész napos nevelési, oktatisi kémyezet
biztositasaval, oktatasi, fejlesztési jelleggel, tandran kiviili, de iranyitott pedagdgiai szakmai
tartalommal kit61tott idSkeretben folyd pedagdgiai folyamat, mely soran megvalésul Bvtv.344.
§-a alapjan " A javitointézetben folyo nevelés célja a fiatalkoru tarsadalmi beilleszkedésének
elésegitése, ennek érdekében beilleszkedési zavarai enyhitése, pszichés allapota rendezése,
iskolai, szakmai képzettsége fejlesztése, az alapveté erkolesi normak elfogadtatisa, az
egészséges €letmodra valo felkészitése™.

A javitdintézeti nevelés része az oktatds, a képzés, a foglalkoztatis. Az oktatds, oktatési
rendszeren kiviil, de a NAT kerettantervének kovetelményeit, mint kivanatosan elérendd célt
tamogatja, azon fiatalkortiak esetében, akik zart intézményi keretek kozott nevelkednek,
kodzoktatasbol jelen specidlis élethelyzetiikb6l adéddan javitointézetbe keriilés miatt vagy ezt
megel6zéen kiszorultak. Ertelmi és érzelmi allapotuk olyan pedagdgiai modszer alkalmazasat
igényli, mellyel tanulas irdnti motivaciojuk felkelthet6k, novelhet6k és felzarkoztatas, komplex
fejlesztés kovetden tovabbi ismeretek, hasznalhato tudés birtokaba keriilnek. A Rendtartas 26.§
(2) bekezdése rogziti, hogy ,.4 javitdintézetben olyan kompenzdlé és korrigdlé nevelést kell a
fiatalkori szamdra biztositani, amely egyidejiileg térekszik a fiatalkori megelézd életitia
hidnyainak pétldsara és a fiatalkoru biinelkovetésének hdtterében rejlé hibds viszonyuldsi
rendszer kijavitasdra. A nevelés fontos eszkéze a jutalmazds és a fegyelmi vétséget elkovetd
fiatalkorira kiszabott  biintetés. Ugyanezen jogszabdlyhely(3) bekezdése alapjin a
Javitointézetben gondoskodni kell arrél, hogy a fiatalkori hozzdjusson ahhoz a terdpidhoz,
amely személyiségfejlodésének korrekcidjdhoz, személyiségzavara, beilleszkedési zavara
enyhitéséhez, szenvedélybetegsége gyogyitdsihoz sziikséges, valamint arrdl, hogy a

Jogyatékossaggal él6 fiatalkorii megfeleld gydgypedagigiai elldtasban részesiiljon”.

A Rendtartas 29.§-31.§ értelmében az intézetben folyé oktatas, képzés célja a fiatalkoru iskolai

hidanyossagainak p6tlasa, megkezdett tanulméanyainak folytatdsa, és a munkaeré-piaci esélyeit
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novelé képzettség megszerzése. A tanulok végzettségétél és tankotelezettségétdl, és

képességétdl fiiggden:

Az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez6 fiatalkortt — ha tankételes — be kell
iratni 4ltalanos iskolaba.

Ha az alapfoku végzettséggel nem rendelkezd fiatalkorti tankételezettsége megsziint,
kérelmére biztositani kell, hogy altalanos iskolai oktatasban vegyen részt.

Ha a fiatalkoru alapfoku végzettséggel nem rendelkezik, de 15. életévét mar betoltotte
a Dobbant6 program keretén beliil lehet biztositani a szakmatanulasra vald felkésziilést.
Azt a fiatalkorut, aki altalanos iskolai tanulmanyit befejezte, vagy alapfoku végzettséget
szerzett Dobbanté program keretén beliil, lehetéség szerint, be kell vonni a
szakképzésbe, teljes vagy részszakma megszerzésének biztositasaval.

Annak a fiatalkorunak, aki koézépiskolai tanulmanyokat szeretne kezdeni, vagy
folytatni, kérésére biztositani kell, hogy egyéni tanrenddel ilyen irdnyt tanulméanyokat
folytasson.

A fogyatékos fiatalkorii szdmara a fogyatékossag tipusanak megfelelé iskolai oktatast
kell biztositani.

Részképesség kieséssel (dyslexia, dysgraphia; dyscalculia) kiizdé fiatalok specialis
fejlesztést kapjanak.

Kapcsolattartds a fiatalok oktatdsi intézményeivel, a fiatal felkészitése a helyi tantervi
kovetelményekbdl.

- Javitointézeti nevelésiiket t61t6k, kiilso iskolai oktatasa esetén tanulmanyi munka
segitése.

Személyi és targyi feltételek:

Az oktaté-neveld munkahoz a javitointézet biztositja a személyi- és targyi feltételeket: a

megfeleld végzettségli pedagdgusokat (gydgypedagdgus, tanitok, altalanos- és kozépiskolai

tandrok), az intézményben megfeleléen kialakitott tantermeket, foglalkoztatasi helyszint,

helyiségeket berendezésekkel, eszk6zokkel, valamint taneszkozoket a fiatalkordak részére.

A foglalkoztatasi osztaly pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai:

Alapelvnek tekintjiik az esélyegyenldséget, miszerint minden fiatalkortinak joga van részt venni

oktatdsban, iskolai végzettség és tankotelezettségre vald tekintet nélkiil. Mindezt tehetik olyan
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légkorben, ahol jol érzik magukat, kialakul az iskoldhoz, a kozosséghez vald kotodésiik,
ismereteik bovitéséhez vald igény. A fiatalkoruak pozitiv élményekhez jutnak, egyre tébb siker
¢ri Oket, s ez komoly motivacio az ismeretkdzvetités eredményessége szempontjabol.
Els6dleges az ismeretek- ¢és alapkészségeinek fejlesztése, hidnyossdgok potlasa, a
felzarkoztatds, a tarsadalmilag meghatirozott sziikséges tuddsminimum elsajatittatisa, a
tanulmanyi eldmenetel segitése, biztositdsa a tantervi kovetelmények teljesitésével,
felzarkoztatas, fejlesztés, személyiségkorrekeio. Célunk olyan képességek és készségek
kialakitdsa, amelyek lehet6vé teszik a szakmaszerzést, munkaerd-piaci esélyiik novelését.
Kiemelt feladat a sajatos nevelési igényl, (SNI) valamint a beilleszkedési-, tanulasi- és
magatartasi zavarokkal kiizdé (BTM) fiatalkortak nevelése, oktatdsa, fejlesztése, képzése,
mely torténhet integralt kornyezetben vagy erre specializdlddott kis csoportban. Az
integracioban az inkluziv pedagogia szemléletének elvét érvényesitjiik, melynek értelmében a
specidlis nevelést igényl6 fiatalkoriakat egyenértékiicknek tekintjiik tarsaikkal.

Kiilonos figyelmet forditunk a tehetségazonositasra, tehetséggondozasra, tehetségfejlesztésre
irAnyt mutatva a fiatalkortiaknak egy-egy lehetséges alternativara, amely a késébbiek soran

meghatarozo lehet a tarsadalmi beilleszkedésében, hasznossagaban.

Altalinos médszerek:

A fiatalkoriakhoz nagyfoku tolerancidval koézelitiink, a kommunikacionk igazodik sériilt
személyiségvonasaihoz. Ezzel pozitiv mintat szolgaltatunk a tarsadalmilag elfogadott emberi
egyiittélés viszonyaihoz. Munkankban a kérés, a meggydzés, a rasegités, a pozitiv megerdsités,
s a megérdemelt dicséret dominal. Elmarasztalassal csak a legsziikségesebb esetben éliink.
Ennek moédszere is a meggy6zés, a helyes viselkedési minta kozvetitése, a realis onértékelés
kialakitdsa. Munkankat az egységes kovetelményallitas, kovetkezetes hatismechanizmus

jellemzi.

Az iskolaban foly6 képzés tartalma:

A javitointézetbe t6bbségében nagyaranyd szocio-kulturdlis hatranyokkal rendelkezd,
elsdsorban roma fiatalok kertilnek. A felmérések azt mutatjak, hogy tényleges tudasuk messze
elmarad a dokumentalt iskolai végzettségtél, nem rendelkeznek a tanuldshoz sziikséges
készségekkel, negativ véleményiik van az iskolardl. Jellemz6 az érdeklddés hiinya, az

érdeklddési kor besziikiilése, nem ismerik a tanulés értékét, értelmét.
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Ennek megfeleléen az iskolai képzés tartalma — amely az iskolatipusoknak megfelelé
kerettantervben foglalt tuddsanyag, miveltségi tartalom — igazodik fiataljaink életkorahoz,
személyiségéhez. Olyan egyedi tanulasi segédanyagokat, jegyzeteket, feladatlapokat,
taneszk6zoket hasznalunk, amelyek tartalma megfelel a tantervi kovetelményeknek,
ugyanakkor jobban segitik a tananyag megértését, elsajatitasat, a differencialt oktatast, az
egyéni felkésziilést. Nagy hangsullyal van jelen a foglalkoztatis soran a fiatalkortak

kompetencia alapt fejlesztése, melynek soran hasznalhat6 tudas birtokaba jutnak.

A foglalkoztatasi osztaly miikodési rendje:
A javitointézet foglalkoztatdsi osztilya keretében altalanos iskolai, szakiskolai- és specidlis
szakiskolai el6készitd, kozépiskolai osztilyozovizsgara, Dobbantd program Keretén beliil
alapfoku végzettség megszerzésére, miithelyiskola keretén beliil, részszakma megszerzésére és
szakmunkasvizsgéra valo felkészito tevékenység folyik.
A felkészitési idoszak igazodik a kozoktatds hagyomanyos rendszeréhez, hiszen a
fiatalkoruaknak a kozoktatasi rendszerben miksdé vizsgakon kell részt venni. Azaz a tanév
szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, a szorgalmi id6szak szeptember 1-t61 jinius 20-ig/ tanév
rendje szerint tart. Ugyanakkor a foglalkoztatas folyamatos, kiterjed a kozoktatds iskolai
szilineteinek idejére, melybol csupan azon id6szak esik ki, melyet a javitointézeti nevelésiiket
t61to fiatalkoruak eltavozas vagy/és nyari-, téli szabadsag miatt toltenek tavol.
A foglalkoztatési osztaly csoportjainak szama valtozo, mindig az adott ellatotti kor igényeihez
kell alkalmazkodni. Funkcidjuk szerinti megosztasa szerint:

- fejleszto, felzarkoztatd csoportok,

- osztalyrendszerd,

- szakképzési,

- elokészitd,

- terapias jellegt,

- tehetséggondozas

A javitointézetben alkalmazott foglalkoztatasi formak:

- Péros rendszer(i foglalkoztaté csoportok,

- Osztaly rendszerii foglalkoztatési csoportok,
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- Termel6 tevékenység,
- Terdpias tevékenység,
- Tehetség miihely,
- Kiilso, bels6 munkaltatas,
- Kiilsé iskolai tanulmanyok,
- Testnevelés,
- Hitoktatas,
- Kozosségi tevékenység
Paros rendszerii foglalkoztato csoportok:

Feladat:

- SNIL, BTM-es fiatalkoruak fejlesztése, felzarkoztatasa,
- Kompetencia alapu fejlesztés,
- Munkafoglalkoztatas (bedolgozdi munka, park-és kertgondozas)

Osztaly rendszerii foglalkoztatasi csoportok:

(el
- Alapfoku iskolai végzettség megszerzésének elésegitése (tankoteles és nem tankételes
fiatalkortiak), egyéni tanrend alapjan.
- Kompetenciafejlesztés
Feladat:

- Osztalyozo vizsgara valo felkészités,
- Tanuldi jogviszony megdrzése,
- Tanuldi jogviszony létesitése,
- Tanuldsi motivacio erositése
Termeld tevékenység - bevezetés a munka vilagaba:

- Tevékenységek:

- Kertészet

- Parkgondozas

- Bedolgozo6i munka

- Kisegité munka (konyha)
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- Kozosségi tevékenység: takaritas, kornyezet gondozas (beosztas szerint)
- Részvétel felujitasi, karbantartasi munkaban

Kiils6 munkaltatas, iskolai tanulmanyok:
- Koézépfoku tanulmanyok: gimnazium, szakképzés
- Onkéntes munka: rendszeres és eseti jelleggel
- Szabadulds el6tt 416 fiatalkortak munkaba allitasa

Feladat:

- Kapcsolatok épités iskolakkal,
- Munkahelyi kdzponttal valo egyiittmikodés,

- Egyiittmikdési, partneri szerzédések megerésitése

Egyéb tevékenységek:

- Testnevelés mindennapos bevezetése (délelotti és délutani foglalkoztatasban),

Ko6zosségi tevékenység

A foglalkoztatdsi osztily altal szervezett tevékenységek munkanapokon délelétt 8:00-12:30

kozott, foglalkoztatasi csoportokban, 4 foglalkoztatasi 6raban valdsul meg.

Tandrai- és tanéran kiviili tevékenységek:

Felzarkoztatas, fejlesztés

Azok a tanulok, akiknek a tudasszintje nem felel meg a dokumentalt iskolai végzettségnek,
felzarkoztatasban vesznek részt. Ez torténhet kiiln erre a célra létrehozott foglalkoztatasi
csoportban vagy osztalyfokdnak megfelelé foglalkoztatasi csoportban. A sajatos nevelési
igényl tanulok egy része integraltan is oktathatd, nagyobb résziik azonban csak kis Iétszamu,
eltérd tantervii csoportban fejlesztheto.

Azoknak a fiatalkortiaknak, akik sulyos fegyelemsértés elkvetése miatt zart intézeti részlegben

torténo elhelyezését rendelték el foglalkoztatasa kiilén helyszinen torténik.
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Osztalyozovizsgara valo felkészités, vizsgaztatas:
A tanuloi jogviszonnyal és egyéni tanrend(i statusszal érkezé fiatalkoruak osztalyozd vizsgara
valo felkészitése folyamatos, osztdlyozd vizsgajuk lebonyolitdsiban munkatarsaink
kozremiikodnek.
Tanuldi jogviszonnyal nem rendelkez8, nem tankoteles, de tanulasra motivalt fiatalkoriak
kéréssel fordulhatnak a javitdintézet igazgatdja felé, hogy biztositsa résziikre tanulmanyaik
folytatasat, mely soran alapfoku végzettséget, rész- vagy teljes szakmat szerezhetnek.
Tamogato igazgatoi dontés esetén ennek biztositasa érdekében résziikre tanuldi jogviszonyt kell
létesiteni a kozoktatdsi intézménnyel, amelynek létesitését csak torvényes képviseld
kezdeményezheti. Egyéni tanrend esetén, a foglalkoztatisi osztaly munkatarsai segitik a
fiatalkort vizsgara torténd felkészitését az alapfokt végzettség vagy a szakma megszerzése
érdekében.
A szakma elsajatitdsanak és a szakmunkasvizsgdk lebonyolitasdnak szervezeti kereteit a
Debreceni SZC Epitéstechnolégiai és Miiszaki Szakképzd Iskola, Debreceni SZC Irinyi Janos
Technikum valamint a Debreceni SZC Kereskedelmi és Vendéglatéipari Technikum és Szakképzé
Iskola biztositja.
Lehetéséget kapnak azok a tanulok is osztalyozdvizsga letételére, akik kiils6 iskolaban
rendelkeznek tanuloi jogviszonnyal. Esetiikkben egyénileg, iskolajuk kévetelményei alapjan
torténik a vizsgaztatés, az iskolaval egyeztetett idépontban.
Vizsgaidopontok: januar 1 - 15 kozott (javitovizsga: februar 1-15 kdzott)

junius 1 - 15 kozott. (javitovizsga: augusztus 15-31 kozott)
Felmérés:
A beérkezd fiatalkoruak felmérésen vesznek részt. Ennek soran vizsgaljuk a alapképességeit,
alapkészségeit, targyi tudasat, esetleges tanulasi zavarat, stb. A felmérések eredményei
rogzitésre keriilnek, majd ebbdl kiindulva keriilnek meghatirozasra a fejlesztési feladatok,
késziil el az egyéni nevelési terv, melynek része az oktatasra, foglalkoztatasra, fejlesztésre
vonatkozo javaslat. A nevelési folyamat, - melynek részét képezi a foglalkoztatas — 3 havonta
keriil feliilvizsgalatra. Az eltelt idészak eredményei, - esetleges megakadasai - 1j célok,
feladatok meghatarozasa nyomtatott és elektronikus formaban is rogzitésre keriilnek.
A nemzeti koéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. toérvény, valamint a Nemzeti alaptanterv
kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolo 110/2012. (VI.4.) Korm. rendelet, fogalmaz

meg elveket, célokat, fejlesztési feladatokat, mint az érintett korosztalyra vonatkozo, iskolai
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nevelési-oktatasi tartalmat, de ez nem alkalmazhaté — sem jogi, sem szakmai okok miatt csak

sajatos keretek kozott javitointézeti nevelés soran. Ugyanakkor kivanatos, kuleskompetencidk

fejlesztésére €piild foglalkoztatasi forma alkalmazdsa. Mindezek teljesiilése érdekében a

foglalkoztatas soran eldtérbe keriilnek a kulcs kompetencidk:

Anyanyelvi kommunikacid,

Idegen nyelvi kommunikacio,

Matematikai kompetencia,

Természettudomanyos és technikai kompetencia,
Digitalis kompetencia,

Szocialis és allampolgari kompetencia,
Kezdeményezoképesség €s vallalkozdi kompetencia,
Esztétikai-mlivészeti tudatossag és kifejezOkészség,

A hatékony, 6nallo tanulas.

Az ismeretnytjté foglalkozésok mellett szerepet kap a:

dontéshozatal,
egytittmiikddés,
érzelmek kezelése,
kapesolati kultira,
kezdeményezOképesség,
kockazatértékelés,
kreativitas,

kritikus gondolkodas,
problémamegoldas,

tarsas tolerancia

fejlesztését szolgdlod foglalkozasok beépitése is, akar a foglalkoztatdsi munkacsoport, akar a

javitointézet egyéb teriiletén dolgozé vagy kiilsé szakemberek bevondsaval megvaldsuld

programokban.

Fejleszto egyéni- és kiscsoportos foglalkozasok, tanulészoba:

A leghatékonyabb fejleszté6 modszer az egyéni- és kiscsoportos fejlesztés. Ezeken a

foglalkozasokon lehetéség nyilik egyénre szabott, céliranyos feladatok elvégzésre, egyéni
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munkatempora, azonnali segitségnytjtasra, a hibak felfedeztetésére, korrekciora. Ehhez jol

illeszthetd a terapias jellegti foglalkoztatasi forma.

Tehetséggondozo, tehetségfejleszto foglalkozasok
Munkatérsaink kiemelt figyelmet forditanak a tehetségfejlesztésre. Kordbbi sikeres palyazati
programjaink folytatdsaként rendszeresen végziink tehetségazonositast, tehetséggondozast a

manualis tevékenységek, a logikai gondolkodas, a mozgaskultira fejlesztése terén.

Nyari foglalkoztatas

A javitdintézetben az oktaté-neveldé munka, folyamatos. A szorgalmi idészakon kiviili
idétartamokban a foglalkoztatas célja elsGsorban a felzarkoztatas, a kimaradt tananyag potlasa,
képesség- €s készségtejlesztés. Ebben az id6szakban van lehet6ség olyan ismeretek atadasara
is, ami nem todrzsanyag, de a fiatalkortak érdeklédési korét érinti, illetve olyan klasszikus
irodalmi-, torténelmi, természetismereti értékekhez juttatni 6ket, amelyekre 6nszorgalombdl
nem keriilne sor, igy lehet6ség nyilik a tanulast lazabb, jatékosabb, érdekesebb formaban

megszerettetni.

Ellenorzés, értékelés

A fiatalkoruak ellenérzésekor, értékelésekor alapelvként az dsztonzést és a folyamatossagot
tartjuk szem el6tt. A tevékenység eredményességét pontozdssal, osztdlyozassal értékeljiik,
amely er6s motivacioként hat a tovabbi munkavégzésre. A legnagyobb tanulminyi
megmérettetés maga az osztidlyozdvizsga. Az értékelésiink azonban nem csak a tanulmanyi-,

hanem a foglalkoztatas teljes korére terjed ki.

Kapcsolattartis, egyiittmilkodés

A munkankhoz sziikséges adatokat — a fiatalkoruak személyi adatai, iskolai végzettség stb. —a
novendékiigyi hivatal szolgaltatja. Napi kapcsolatot tartunk a nevel6otthon csoportnevel6ivel,
gyermekfeliigyel6ivel. Rendszeresen tajékoztatjuk egymast a fiatalkordak magatartasarol,
tanulmanyi fejlodésérdl, egyéb problémairdl. Sziikség esetén igénybe vessziik intézetiink
pszichologusai, segitségét a problémas helyzetek feloldasara, megoldasara. Az egyiittmiikddés
erésitése, az egymas munkéjanak alaposabb megismerése céljabol kolesdndsen hospitalasokat,

esetmegbeszéléseket végziink.
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A fiatalkoruak foglalkoztatdsa magaba foglalja a munkafoglalkoztatas formait, egyéb képzési
lehetéségek biztositasat, melyrdl a Rendtartas az alabbiakat irja el6:

23. § (1) A fiatalkort szamara biztositani kell

b) a munkafoglalkoztatashoz sziikséges munkaruhat, védéruhat, illetve védéfelszerelést,

d) tanszereket és egyéb iskolai felszerelést.

29. § (1) A javitdintézet a javitdintézetben végzett oktatds, képzés keretében elOsegiti a
fiatalkort iskolai hidnyossagainak potlasat, megkezdett tanulmanyainak folytatasat, és a

munkaerd-piaci esélyeit ndveld képzettség megszerzését.

32. §(2) A javitodintézet a munkafoglalkoztatas keretében a kovetkezd lehetbségeket
biztosithatja a fiatalkorti szdmara:

a) az intézmény miikodési korén beliili munkavégzés,

b) a mas gazdalkodo szervezetnél torténd munkavégzés, vagy

c¢) a javitointézet vallalkozasi tevékenységében valo részvétel

lehetéségét biztosithatja a fiatalkort szamara.
(3) Ha a munkafoglalkozas a szabadban torténik, annak id6étartama nem szamit be a 22. § (3)
bekezdés szerinti szabad levegdn tartézkodas iddtartaméba.
(4) A munkafoglalkoztatas napi idétartama a nyolc 6rat, heti idétartama

a) tizenhat éven aluli fiatalkort esetében a husz orat (a (2) bekezdés a) pontjaban
leirtakra érvényes),

b) tizenhat éven feliili fiatalkor( esetében a negyven oratnem haladhatja meg.
(5) A munkafoglalkoztatas soran biztositani kell a munkavédelmi és munkabiztonsagi el6irasok
betartasat.
(6) A fiatalkort nem végezhet egészségre artalmas munkat, és nem oszthaté be éjszakai
munkara. A munkafoglalkoztatds soran kiilonos figyelemmel kell lenni arra, ha a fiatalkort

varandos, vagy ha a gyermekével egyiittes elhelyezésben részesiil.

33. § (1) A fiatalkorit a munkafoglalkoztatasért megilletd dijazas orankénti mértéke nem lehet
kevesebb a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére 6rabér alkalmazasa esetén

megallapitott alapbér kotelezo legkisebb dsszegének 30%-anal.
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(2) A munkafoglalkoztatds rendjét, a dijazds mértékét és megallapitisanak szempontjait a
munkafoglalkoztatasi szabalyzat hatdrozza meg.

34. § (1) A fiatalkoru és térvényes képviseldje kozos kérelme, valamint a munkaltatonak a
fiatalkort alkalmazasat véllalo nyilatkozata alapjan a javitointézet igazgatdja engedélyezheti,
hogy a fiatalkoru a javitointézeten kiviil végezzen munkat.

(2) A javitointézeten kiviili munkavégzés engedélyezése esetén az igazgatd elbirja, hogy a
fiatalkorit mennyi id6t tolthet a javitdintézeten kiviil, és milyen szabalyokat kell betartania. A
szabalyok ismételt vagy silyos megszegése esetén az igazgatd az engedélyt visszavonhatja.
(3) A munkavégzés céljabol a javitointézeten kiviil toltott id6 alatt a fiatalkort az azonositd
kartydjaval és az eltavozasi engedéllyel igazolja javitointézeten kiviili tartézkodasanak
jogszerlseget.

A munkafoglalkoztatas tervezése

A fiatalkoru személyiségének, értelmi képességeinek, egészségi allapotdnak feltdrdsa utdn a
szakértOi csoport felméréseinek és javaslatanak ismertetését kovetden a nevelési értekezleteken
(Elhelyezési Tanacs, Javitdintézeti Tandcs) a felmérések és az iskolai végzettségének
figyelembevételével tesz javaslatot a javitdintézet igazgatdjanak, a fiatalkord szdméara
legmegfelel6bb foglalkoztatasi forma kijeldlésére.

Amennyiben a fiatalkort foglalkoztatdsara tanmiihely keriil kijelolésre, a tanmiihelyekben

képzési terv alapjan folyik foglalkoztatasa:

Letartéztatasban 1évo fiatalok az intézet miikodési teriiletén beliil, nkiszolgalo tevékenység

kertében kdrnyezetgondozast végeznek.

Bvtv. 394. § (1)bekezdésének c) és d) pontjai alapjan a letartoztatott jogosult

c) kérelmére — a fogva tart6 intézet lehet6sége szerint — munkavégzésre, a munka minségével
€s mennyiségével ardnyos dijazdsra, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakoriilményekre,

d) kérelmére — a fogva tart6 intézet lehetdségei szerint — altalanos iskolai, illetve kozépfoku

iskolai oktatasban vagy szakképzésben vald részvételre.

A Bvtv. 397. § ¢)-f) pontjai alapjan a letartoztatott kiteles

54

Debreceni Javitdintézet

SZAKMAI PROGRAM 2025,



c¢) az onként véllalt és kérelmére kijel6lt munkat ismereteinek és képességeinek megfelel6en,
fegyelmezetten a munkahelyi és munkakéri szabadlyoknak megfeleléen elvégezni, a
munkavégzéssel kapcsolatos eldirasokat megtartani,

d) ha a ¢, pont szerinti munkat végez, jogszabalyban meghatarozottak szerint forma, illetve
munkaruhat viselni,

e) munkajarol, illetve a letéti pénzébol a tartasara forditott kiltségekhez hozzajarulni,

f) az intézet ellatasaban, tisztan tartasaban dijazas nélkiil részt venni.

A Bvtv. 417. § kimondja, hogy a letartdztatott fiatalkora javitdintézeten kiviili oktatasban,

képzésben, munkafoglalkoztatisban nem vehet részt.

A javitointézeti nevelésiiket t61t0 fiatalok az intézet miikodési teriiletén beliil, valamint az
intézet kiils6 részén onkiszolgalo tevékenység kertjében kornyezetgondozast végeznek.
Mindkét részlegben lehetdség van az intézet A4ltal bérmunkdban végzett tevékenység

folytatasara.

A szakmai képzést, annak formai és tartalmi kovetelményeit dont6en befolydsolja, hogy
mennyi 1d6t t6lt az adott fiatalkoru az intézetben. A javitdintézeti nevelést végrehajtd otthon
vonatkozdséban ez az idStartam napra pontosan ismert, ennek ismeretében vonhaté be a
fiatalkort képzési forma valamelyikébe.

A letartdztatast végrehajto otthonban, e tekintetben a helyzet sokkal bizonytalanabb, mivel nem
lathato elore, hogy a fiatalkori mennyi ideig marad letartoztatasban. Ezért a letart6ztatasban
lévo fiatalkord munkafoglalkoztatisa elsGsorban a javitdintézeten beliili bedolgozoi, kisegité

munka és kozosségi tevékenységre (kdrnyezet gondozas) korlatozodik.
Kiemelt foglalkoztatasi teriilet a kertészet, valamint a parkgondozas.

A Foglalkoztatési osztaly keretében torténd foglalkoztatas kiemelt feladatanak tekinti a realis
énkép, jovokép kialakitasat, formalasat, a tovabbtanulds igényének kialakitisat. Palyaorientacid
tanitasaval szakmak megismerését, szépségeinek bemutatdsat, ezekhez sziikséges
kompetencidk fejlesztését.

A Foglalkoztatasi osztaly keretében torténé tanulasi, foglalkoztatasi tevékenység a teljesitmény

€s magatartds figyelembevételével ,,6sztondij” formajaban is elismerésre keriil.
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IV.6. Szakértéi, Mentalhigiénés és Egészségiigyi csoport
A mentalhigiénés és egészségligyi munkénak szervesen kell bedgyazddnia az intézet
tevékenységének egészébe. Feladata Osszetett, egész intézetet Athaté, minden teriiletre
kiterjed6. Kiemelt feladat a bekeriilt fiatalokkal a kozosség, tarsadalom erkélesi normainak
megismertetése, elfogadtatasa, készség szintli elsajatittatdsa, jartassag megszerzése.
Az intézet feladatainak jellegébdl adoddan a csoport, kiilénb6zd képesitésti szakemberekbol
all:

- klinikai és mentalhigiéniai gyermek- és ifjusagi szakpszicholégus;

- tandcsado szakpszichologus;

- mentalhigiénés szakember;

- orvos(ok)

- gyogypedagdgus, szocioterapeuta.
A mentalhigiénés csoport feladat - és témaorientéltan intézeten beliili és kiilsé szakemberekbdl
munkacsoportokat is szervezhet — palyazatok irdsara, kisérleti programok kiprébalasara,
felmérések, kutatasok, elemzések elvégzésére, szakmai és tudomanyos el6addsok, konferenciak

szervezésére stb.

A mentalhigiénés munka célja, kapcsolodasi pontjai
Célja a befogadott fiatalkortak tarsadalmi integraciojanak -el6segitése, beilleszkedési
zavaraiknak enyhitése. Emocionalis biztonsidg megteremtése. A fiatal személyiségét alkalmassa
tenni az intézet szabalyrendszerének elsajatitisdra, a bezartsdg, sajatos helyzet, frusztralo
kdmyezet elfogadasara. Iskolazottsaguk emelése, szakmaszerzés iranti motivacio kiépitése,
felzarkoztatasuk, fejlesztésiik biztositasa a szakvéleményekben eléirtak alapjan. Fontos még az
egészséges €letmddra valé felkészitésiik, pszichés dallapotuk rendezése, sziikség esetén
egészségiigyi rehabilitaciojuk.
- Szakvéleményekkel, szakmai és mddszertani elemzésekkel, 0j korszerti moédszerek
kiprobalasaval, bevezetésével, javaslatok kidolgozédsaval megalapozni, biztositani az
intézményben folyé szakmai munka mindségét, meghatdrozni a tovabbfejlesztés

iranyait, szakmailag elékésziteni a fiatalkortak iigyében hozott déntéseket, biztositani
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azok szakszerliségét, megalapozni a fiatalok nevelésének sziikségleteikhez igazodo
tervezését.

A fiatalkortiak nevelése, személyiségfejlodésiik korrekcioja, személyiségzavaraik
enyhitése, kezelése, lelki egészségfejlesztés, gondozas.

A dolgozdk tovabbképzésében valo részvétellel elésegiteni a problémamegoldo,
konfliktuskezeld készség fejlesztését és a kifaradas megeldzését, a tudatos és célzatos
foglalkozasvezetes repertoarjanak bovitését.

Szupervizioval és esetelemzésekkel hozzajarulni a munka szakszeriibbé tételéhez.

A mentalhigiénés munka feladatai

Pszicholégiai vizsgalatok — véleményezések

A Rendtartdsban meghatarozott személyiségvizsgalat és pszichologiai vélemény
elkészitése,

Elemzés, mdédszertani munka, javaslatok kidolgozasa - diagnosztika — szakértdi csoport
tagjaként vizsgalat, szakvélemény készitése, tapasztalatit megosztva a nevelokkel
segiteni az egyéni nevelési terv kialakitasat az Elhelyezési, Intézeti Tanacson,
Szociometriai vizsgalatok minden csoportot érintve — a csoportok informalis

szerkezetének vizsgélata céljabdl (3-4 havonta ismételten).

Mentilhigiénés terapia

Dolgozok mentalhigiénés tamogatasanak biztositasa,

Igény esetén konzultacids lehetdség biztositasa a nevelotestiilet tagjai részére
tréningek szervezése,

Egyéni foglalkozasok, beszélgetések,

Csoportfoglalkozasok.

Gyogypedagoégiai vizsgalatok, fejlesztési javaslatok

A bekeriil6 fiatalkortak tanulasi képességeit, altalanos ismereteit vizsgélja, amennyiben
van a fiatalkortinak szakvéleménye, dokumentumelemzést végez, majd a tovabbiakban
elmaradédsaikhoz igazodva egyéni fejlesztési tervet készit. Igény esetén tanaccsal,
fejleszté anyagokkal latja mind a délel6ttben, mind a délutanban dolgozé kollégakat.
Folyamatos konzultaciokkal segitve munkajukat.
Tanulési zavar mogotti okok, tényezok feltarasa.
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Felzarkoztatas, kompenzacio, korrekcid.

A specialis /SNI-s csoportban heti rendszerességgel a szakvéleményben eldirt fejleszté
foglalkozasok tartésa.

Sziikség esetén egyéni, kiscsoportos fejlesztd foglalkozasokat, terapiakat tart
Egészségligyi, orvosi tevékenység segitése

Amennyiben a pszicholdgus vizsgalatai eredményeként pszichidter bevonasat tartja
indokoltnak, ugy kézvetlentil kéri a fiatalkord pszichiatriai vizsgalatat. /pszicholégus
Pszichiatriai gondozottak pszichés tdimogatdsa

Elemzés, modszertani munka, javaslatok kidolgozasa

Leend6 dolgozdk pszicholdgiai alkalmassagénak vizsgélata és értékelése teszt
modszerrel

Nevelootthoni csoportokkal folytatott munka — délutani idészakban, neveldkkel
kozbsen probléma orientaltan, aktuélis igényekre, sziikségletekre épiilve — nevelék
megtamogatasa, neveld — fiatalkoru kapcsolat javitasa, fiatalkoru -fiatalkori
kommunikaci6 fejlesztése, aktualis konfliktusok — csoportbeli nehézségek kezelése —
(formdi: csoportos beszélgetés, csoportgyiilés, szabadidds foglalkozas — rovid,
dinamikus terapias elemekkel) /pszichologus

Szupervizidval és esetelemzéssel jaruljon hozza a munka szakszeriibbé tételéhez
Délelétti idészakban a szakoktatas és iskola teriiletén tett latogatasok alkalmaval a
tapasztaltakat, megfigyeléseket megbeszélni, kozos megoldast taldlni az érintett
felnottel

Csaladi konzultacion vald részvétel

IV.7. Egészségiigyi csoport feladata

A Rendtartas 24.§ alapjan a javitointézet orvosanak javaslata szerint a javitdintézet biztositja,

hogy a fiatalkort hozzdjusson a megel6z6 és gyogyitd egészségiigyi ellatashoz, valamint a

szamara eloirt gyogyszerekhez és gyogyaszati segédeszkzokhoz.

Személyi feltételek

A részleg személyi feltételei: 1 f6 megbizasos jogviszonyban foglalkoztatottgyermekorvos, 1

f6 megbizdsos jogviszonyban foglalkoztatott belgydgydsz szakorvos, 1 f6 megbizdsos

jogviszonyban foglalkoztatott fogorvos, 1 f6 megbizasos jogviszonyban foglalkoztatott
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pszichiater, 3 f6 4polo-gyermekfeliigyeld segiti a részlegben folyd szakmai munkit. Ejszakas
gyermekfeliigyeld kollégdk — belsd tovabbképzéssel, gyermekorvos ttmutatasa alapjan —
sajatitottak el a gyoégyszerosztas-és betegapolasi teenddk ellatasat. Eletveszélyes siirgds
esetekben a mentdk, egyéb esetekben pedig a varosi {ligyelet szakemberei segitik az ellatas

zavartalan biztositasat.

Targyi feltételei

Az egészségligyi részlegben: 2 orvosi szoba, 4 betegszoba, 1 tarsalgd, 1 vizesblokk, 1 61t6z06-
kiszolgald helyiség, 1 gyodgyszerkamra, 1 raktar van, a helyiségek fel vannak szerelve az
egészségligyi ellatashoz sziikséges eszkézokkel és felszerelésekkel. Az intézet biztositja
tovabba a sziikséges gydgyszereket és egyéb eszkozoket.

Cél:

- Diagnosztizalas, diagnézisra épiil6 gyogyitas, betegségkezelés.

- A befogadott fiatalkortak altalanos orvosi €s szlirvizsgalatai sordan feltart
rendellenességek, betegségek, pszichoszomatikus tiinetek, a fiatal aktualis fizikai
allapota alapjan lehessen megtervezni a révid — és hosszl tavl egészségligyi ellatast,
€s az orvos altal megfogalmazott javaslatot figyelembe véve az egészségiigyi
gondozasra vonatkozd egyéni terveket elkésziteni.

- Az orvosi tapasztalatok és javaslatok alapjan késziiljenek az egészséges életmddra
vonatkoz6 felvilagosité tajékoztato, egészségmegbrzd programok, s ezek keriiljenek
be a fiatalok nevelési — gondozasi, tovabba az intézet egészének mentalhigiénés
programrendszerébe.

- Deritse fel azokat a problémdakat, amelyek tovabbi szakorvosi vizsgalatokat,
kezeléseket igényelnek.

- Sziirje ki a fert6z6 betegeket.

Az egészségiigyi ellatas tartalma, feladatok

Megel6z6, gyogyitd, egészségligyi feladatot lat el. Ez a részleg biztositja a beérkezd
fiatalkortak altalanos és szakorvosi szlir6vizsgalatat.

Elsédleges egészségiigyi szemle a fiatalkoriiak felvételénél, s egyéb felvétellel Gsszefiiggd
teenddk:

- Altalanos orvosi vizsgalat.
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Cél:

Feladata:

Akut és kronikus betegek vizsgalata és kezelése.

Szakrendelésre utalds szervezése, lebonyolitdsa, nyomon kovetése.

Fogaszati szlirés, és kezelés.

Egy¢éb sziir6vizsgéalatok szervezése, a lebonyolitasban valo részvétel.
Beteggondozas, betegapolas, gyogyszerezés.

Egészségmegtrzo, betegségmegeléz6 prevencids programok szervezése és

lebonyolitésa, illetve az ezeken valé kézremiikodés.

az egeészség kulturaltsag kialakitasa, s ezzel az egyén alkalmassa tétele arra, hogy az
egészségevel kapcsolatos sziikségleteit onmaga kielégitse. Az egészségnevelés a

személyiségre iranyul.

a fiatalok tudatos és felelosségteljes magatartasénak kialakitdsara irdnyuld
sokoldalii nevelétevékenység. Ez magaban foglalja az ismeretek atadasat, az
egeészségl jartassigok, készségek, valamint szokéasok kialakitdsat. A f6 feladata,
hogy az egyén interiorizalja mindezeket.

- egeészséges tapldlkozds, aktiv szabadidé eltdltés, mindennapos testmozgis,
személyi higiéné, lelki egyensuly megteremtése, harmonikus parkapcsolat és csaladi
elet kialakitasa, fenntartasa, csaladtervezési modszerek, egészséges és biztonsagos
kdrnyezet kialakitdsa, egészségkarosité magatartdsformék elkeriilése, jarvanyiigyi
és élelmiszerbiztonsag megvaldsulasa

Gyogyszerek kezelése.

Orvosi és egyéb dokumentacio.

Jelentések, elemzések.

Gyermekfeltigyel6i feladatok ellatasa.

IV.8. Utégondozé otthon

Az Utogondozé otthon miikodését a Rendtartas az alabbiak szerint szabalyozza:

32. § (1) Az utdgondozd részlegen valod elhelyezés lehetdségérdl és az elhelyezés

megsziintetésérél — a Bvtv. 384. § (1) és (3) bekezdése szerint a fiatalkortt tajékoztatni kell.
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(2) A fiatalkoru kérelme esetén a javitointézeti tanacs az utogondozonak a 46. § (1) bekezdése
szerint kialakitott véleménye, sziikség esetén a neveldi vélemény és a pszichologiai vélemény
alapjan javaslatot terjeszt eld az igazgaténak a fiatalkori utogondozodi részlegen valod
elhelyezésérol.
(3) Az utégondoz6 segitséget nyujt a fiatalkord szamara a lakhatasi és megélhetési feltételek
megteremtéséhez ésa fiatalkort 6nallo életének megkezdéséhez.
(4) Az utogondozo részleg hazirendjét mindenki altal lathatd helyen ki kell fiiggeszteni.
Az utogondozoi otthon rendeltetése szerint egyénileg ktott megallapodas alapjan teljes kord,
vagy részleges ellatast biztosit azoknak a fiatalkortaknak, akik:
- huszonegyedik életéviiket betoltik, és az igazgatd a javitdintézetbdl elbocsatja Oket,
vagy/és
- javitéintézeti nevelésének birdsag altal meghatarozott tartama letelt.
Tovabba
- a csalddjukba nem térhetnek vissza, és az elbocsatas idejére nem sikertilt szamukra
lakhatasi lehetoséget €s megélhetési feltételeket teremteni, vagy/és
- a megkezdett tanulmanyaikat a javitointézeti oktatas, képzés keretein beliil szeretnék

befejezni

Az utéogondozoé otthondnallé szervezeti egységként miitkodik.

Az utdégondozoéi elhelyezés engedélyezésének eljarasat szabalyzat tartalmazza.

Az elhelyezés id6tartama: tanulményok befejezéséig, illetve indokolt esetben az azt kdvetd 6
honap.

A javitointézet az utégondozoi elhelyezettek szamara teljes kort ellatast nyugjt: biztositja a
jogszabalyban meghatarozott étkezést, ruhazatot, tisztito- és tisztalkodo szereket és zsebpénzt.
A tandij, tanszer, taneszk6zok, bérlet is a teljes ellatas korébe tartozo juttatasok.

Az utdgondozai elhelyezettnek joga van az egészségiigyi ellatasra, az apolasra. Az utégondozoi
elhelyezettek —az intézeten beliili litemezés és szabélyozas szerint — hasznalhatjak az intézmény
kozos helyiségeit (edzbterem, kdnyvtar, tornaterem stb.) és részt vehetnek az intézeti szintii
programokban. A javitointézet — koltségvetés lehetdségeihez meérten — hozzajarul az

utogondozottak csoportos szervezeési kulturalis programjaihoz, kirandulashoz, taborozashoz.
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Személyi feltételek:

A nevelési team kozvetlen felettese az igazgatohelyettes.

Az utogondozdi elhelyezést az igazgatOhelyettes szervezi, irdnyitja és ellenérzi.

Targyi feltételek

Az utdgondozé otthon 6nallo épiiletben kialakitott lakasotthon.

Helyiségei:

- haloszoba (4 darab 2 személyes halo);
- nappali szoba;

- tanulo szoba;

- teakonyha;

- flird6szoba, WC;

- egyéb: eldszoba, tarold helyiség.

Az utogondozo részleg neveldjének feladata kiilonosen:

Segiti az utdégondozottat képességeinek, tehetségének megfelel6 szakképzd vagy
kozépiskola kivalasztasaban, a felvétellel kapcsolatos teenddk intézésében, sziikség
szerint kézremiik6dik a munkahely keresésében.

Segiti az otthoni tanulast.

Segiti, nyomon koveti és ellendrzi a tanulassal kapcsolatos kotelezettségek teljesitését
rendszeres kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel.

Segiti és ellendrzi a Hazirend szabalyainak megtartasat.

Szervezi €s intézi az utdgondozott fiatalkord napirendjével, ellatasaval kapcsolatos
teendoket.

Igény szerint egyéni beszélgetéséket folytat, életvezetési tandcsadast biztosit, segitséget
nyujt a fiatalok konfliktushelyzeteinek megoldasaban.

Gondoskodik az eléirt dokumentacios, adminisztrativ feladatok elvégzésérol.

V. Egyiittmiitkodés lehetdségei fenntarté, tars intézetek, hivatalos szervek, rendérség, civil

szervezetek, egyhazak, képzé intézmények tekintetében
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Szoros egyiittm{ikodés van a szakmai feladat ellatds soran a fenntartéval, telephely
intézménnyel és a tarsintézményekkel egyarant. Rendszeresek a szakmai konzultaciok, kozos

rendezvények a novendékek ¢és a munkatarsak vonatkozasaban is.

Javitointézetiink hivatalos szervekkel valé kapcsolattartasara a partnerség, egymas munkajanak
segitése a jellemz6. Résztvevoi vagyunk az ligyészségek, birosagok, renddrkapitanysagok altal

szervezett rendezvényeknek, illetve szakmai forumoknak.

A Debreceni Torvényszékkel 2016. novemberben aldirt egyiittmiikodési megallapodasban
foglaltaknak megfeleléen évente két alkalommal tart a masodfokt birosag kihelyezett
targyalast intézetiinkben. A Debreceni Torvényszéken 2017. januar 4. napjatol muikodo
Gyermekbarat Igazsdgszolgaltatas Munkacsoport iilésein rendszeresen attekinti a megallapodas

eredményeit, tapasztalatait.

Szoros szakmai egylittmiikddést tartunk a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
Igazsagiigyi Szolgéalatdval. Kiemelendé, hogy a rend6rség hatékonyan kozremiikodik a
szokésben lév6 fiatalok azonnali felkutatasaban, ezzel is segitve az ujabb szokések

visszaszoritasat.

Egyiittm{ikddési megéllapodas alapjan a Debreceni Egyetem Klinikai Kézpont Kenézy Gyula

Campussal:

- Folyamatos jévatételi munkavégzés a korhaz teriiletén: technikai feladatok,

kertészeti munkalatok, szakmunkat, szaktudast nem igényl6 feladatok.
- Tarsadalmi eseményeken vald csoportos részvétel: miisorokkal, facsemeték
ltetésével.

- Javitointézet nevelésiiket t61t6 fiatalkortiak onkéntes munkavégzése.

Tobb civil szervezettel dolgozunk egyiitt, igy az Orszagos Tranzitfoglalkoztatatasi
Egyesiilette]l, a Forras, a Szertelen Egyesiilettel, akik a képzésekben, és a prevencios
foglalkozasok megvalésitasaban miikodnek kozre, segitik a reintegracios folyamatot.
Rendszeres timogatonk a Debrecen Varos Karitativ Testiilete. Ez utobbi szervezettel fiataljaink
karitativ tevékenységet végeznek. Tobbéves egyiittmiikddésre tekinthetiink vissza a

DORKASZ Szolgalattal, akik évr6l évre visszajarnak intézményiinkbe.
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Mivel a javitéintézetben magas szamban vannak gyermekvédelmi szakellatasbol,
gyermekotthonbol, lakasotthonbdl érkezé névendékek, igy a gyermekvédelmi gyamokkal és

a gondozasi hellyel is kapcsolatot tartunk.

Kiemelt figyelmet forditunk a torténelmi egyhdzakkal, képvisel6ik segitik a javitdintézetben

¢16 névendékek hitéleti, lelki gondozasat.
Tarsadalmi szerepvallalisok a Debreceni Javitéintézetben

Szoros szakmai kapcsolatokat apolunk az intézmény vonzis korzetéhez tartozd felséfoku
szociélis pedagdgiai és egyéb foiskolakkal, egyetemekkel. Tobb hallgatd t6lti az ugynevezett
nagy gyakorlatat intézménytinkben, melyet zaré vizsgaval fejeznek be. Tébb hallgaté tolti
kisebb Oraszamu szakmai gyakorlatot és kérnek kutatasi lehetdséget a szakdolgozatuk
elkészitéséhez. Mind a debreceni egyetemr6l, mind a hajdibdszérményi féiskolai karrol t5bb

csoport latogat el egy-egy alkalommal intézményiikbe.

Tarsadalmi szerepvallalasként biztositottunk latogatisi lehetséget intézményiinkben
kozépiskolasoknak rendhagyo osztalyfonoki ora keretében, gyermekvédelmi intézményeknek
blinmegel6zési célzattal. Kiilonbozd kozépfoka képzettséget add tanuldk szamaéra
biztositottunk intézménylatogatasi lehetdséget, valamint a gyermekvédelmi alap- és

szakellatdsban dolgozo kollégdk szdmdra tovabbképzési lehetdségeket.
V1. Etikai normak, antidiszkriminiciés képzés

Kiemelt feladatként sziikséges foglalkozni a fiatalkortak jogainak védelmével. Alapelvként
kell rogziteni, hogy a javitointézet minden munkatérsa elutasitja a diszkriminicié minden

formajat.

Ezért a javitdintézet Etikai kodexben régzitette az alapvetd etikai normékat, melyet minden
javitointézetben dolgozé munkatirsnak be kell tartani, munkatirs-munkatars, munkatérs-
ndvendek, munkatars-kiilsé kapcsolatok vonatkozasaban. Az etikai vétséget Etikai Bizottsag
vizsgélja. A javitdintézet antidiszkriminacios képzései a résztvevok részére informaciot nytjt a
diszkriminacio és az esélyegyenléség témakoréhez kapesolédd fogalmakrdl, jelenségekrdl,
azok hatdsmechanizmusérol, veszélyeir6l. Kiemelten kell foglalkozni a kisebbségi 1étb6] adodé

szocialis, szocidlpszicholégiai problémakkal. A munkatarsakat, mint segité szakembereket meg
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kell ismertetni a tarsadalmi integracié feladatrendszerével, az integracié hatésaival, olyan
fogalmakkal, mint a diszkriminacié, az egyenlé banasmod, massag, kisebbség,

esélyegyenldség.

A javitéintézet Hazirendje, melyet minden befogadott fiatalnak meg kell ismernie, részletesen
tartalmazza az intézet belsé életének rendjét, a novendékek jogaira és kotelezettségeire
vonatkoz6 szabédlyokat, a szabalyok megszegésével jaré kovetkezményeket. A Hazirend

betartdsa minden fiatalkoru szamara kotelezo.

Panasz- €s véleménynyilvanitasi jog illet meg minden javitdintézetbe befogadott ellatottat, igy
joga van panasszal, kéréssel fordulni szoban vagy irasban az igazgatohoz, vagy egyéb jogvédd
személyhez, szervezethez. Err6l minden befogadott fiatalkorutajékoztatast kap, valamint a
befogadasi idészakban a hazirend értelmezésekor hangsulyozottan ki kell térni a panaszjog

alkalmazasénak gyakorlaséra, a panaszlada funkcidjara és alkalmazhatosigara.

Debrecen, 2025. majus 31.

>

igazgat" =
Zaradék:

g SR

A neveldtestiilet a javitdintézet Szakmai programjat megismerte, tartalmat megvitatta, a

dokumentumot elfogadta.

A neveldtestiilet nevében:

neveld

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI. térvény 104. §.
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